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B-dul Mihai Viteazu 6F, luni-
vineri, orele 07:00 - 20:00.
Recoltare analize 7:00 - 10:30.
Apelati 0735300 984.
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Marius SCRECIU si-a depus
candidatura pentru
PRIMARIA Severin
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In acesti ani, m-am straduit
sa pun la punct Severinul, din
punct de vedere al dezvoltarii
urbane, sa il aducem la standardele

Astazi, 25 aprilie 2024,
mi-am depus, oficial, candidatura
pentru Primaria Drobeta-Turnu
Severin si doresc sa le mulfumesc

tuturor severinenilor care ma sustin unui oras european.
(Continuare in pag.3)

si au incredere in mine. Au fost
multe provocari g

carora a trebuit
sa le facem fata
impreuna, sa

le depasim, sa
rezolvam multe
probleme lasate
in urma si sa
schimbam in bine
cursul orasului.

FAMILIA REGALA,
VIZITA iN
DROBETA TURNU
SEVERIN
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Guvernul a alocat
25 de milioane de
euro pentru
modernizarea
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salvarea speciei,
sute de pui

de nisetru au luat
startul, pe Dunare,
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Clinica MedlLife Drobeta Turnu-Severin
este acum intr-o noua locatle

Clinica MedLife Drobeta Tur-
nu-Severin, va asteapta intr-
o noud locatie, pe B-dul Mihai
Viteazu, nr 6F, intr-un cadru
placut si modern, gandit sa va
ofere o experienta medicala
cat mai confortabila.

Echipa noastra este
formata din medici specialisti
cu o vasta experienta, dedicati
calitatii si atentiei detaliate
pentru fiecare pacient. Aici, pu-
nem accentul pe diagnosticul
precis si tratamentul personal-
izat, oferindu-va intotdeauna o
atentie deplina si respectul pe
care il meritati.

SISTEMUL MEDICAL

MedLife

in cadrul clinicii se
realizeaza si analize medi-
cale, iar rezultatele se ofera
intr-un timp foarte scurt, ma-
joritatea chiar in 24 de ore.
Clinica dispune de 5 cabi-
nete de consultatii si 5 sali ISTEMUL MEDICAL
de tratament, care deservesc MedL.ife
urmatoarele specialitati medi- , \
cale: F

- ORL e . - Pediatrie

- Neurochirurgie K - - Alergologie

- Urologie - Neurologie

- Obstetrica-Ginecologie - Psihiatrie

- Chirurgie - Psihologie

- Ortopedie-Traumatologie - Boli Infectioase
- Gastroenterologie . . y L

- Medicind Internd Va q,ste.ptam la noua noasfra}o::a{te dfn‘

- Dermatovenerologie B-dul Mihai Viteazu 6F, de luni pdna vineri, m.tre
- Endocrinologie orele 07:00 - 20:00. Recoltarea pentru analize

- Cardiologie teste disp.(.mibil(.'i intre orelfe 07:00 - 10:30. Pem..‘ru
_ ATI informatii suplimentare si programare la MedLife
Drobeta Turnu-Severin, apelati 0735 300 984.
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Marius SCRECIU si-a depus...

(Urmare din pag. 1)

Am construit cartiere noi, am regenerat zone abandonate si am mod-
ernizat infrastructura urbana a municipiului. Am investit mult in educatie, in
transportul public de calitate, am sprijinit sportul, cultura si dezvoltarea tu-
rismului. Am realizat toate aceste lucruri sprijinit de echipa din primarie, dar
si cu sustinerea presedintelui Aladin Georgescu si a colegilor mei din PSD.
Mai sunt insa probleme de rezolvat si putem face asta, doar impreuna, obiec-
tivul nostru fiind ca Severinul sa genereze noi oportunitati pentru investifii
si sa fie un adevarat punct de atractie pentru turisti. Va multumesc tuturor
pentru onoarea pe care mi-ati incredintat-o, de a conduce acest minunat oras!

CONTINUAM IMPREUNA, TOTUL PENTRU SEVERIN!

#totulpentruseverin #orasulseschimbainbine

FAMILIA REGALA, VIZITA IN
DROBETA TURNU SEVERIN

Alteta Sa Regala, Principele Radu, s-au simtit ca acasa in
mijlocul comunitatii noastre pe care au apreciat-o pentru
unitate si pentru pastrarea traditiilor.

Majestatile Lor i-au intalnit pe elevii nostri olimp-
ici, ale caror performante confirma, an de an, excelenta
educationala a judetului. De asemenea, au avut prilejul
sa descopere mestesugurile traditionale ale talentatilor
nostri artizani si producatori locali.

Totodata, am avut placerea sa le oferim in Sala
Gheorghe Anghel o expozitie foto-documentara dedicata
insulei Ada Kaleh si un program artistic special, dedicat
culturii grecesti, urmand ca maine sa vizitam impreuna
Scoala Regele Mihai I, o scoala nouad, reabilitata pe fon-
duri europene.

Am avut onoarea sa primim vizita Familiei Re-
gale 1n orasul nostru, locul unde Carol I a pasit pentru
prima data pe pamant romanesc, acum 158 de ani. Ne-a
bucurat faptul ca atat Majestatea Sa, Margareta, cat si

\\!
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Guvernul a alocat 25 de mllloane de euro
pentru modernizarea PORTULUI

Guvernul a aprobat o investitie pe care o asteptam de mult

itorii sdi si le multumesc atat prim-ministrului Marcel Ciol-
n municipiul nostru. Ministrul Transporturilor, Sorin Grin-

acu, cat si ministrului Sorin Grindeanu pentru ca au raspuns

deanu, a anuntat aprobarea indicatorilor tehnico-economici
si alocarea fondurilor necesare pentru reabilitarea Portului.
Este o veste excelenta pentru orasul nostru si pentru toti locu-

cererilor pe care le-am facut Impreuna cu presedintele Ala-
din Georgescu, pentru realizarea acestei investitii esentiala
pentru economia locala si regionala.
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Medalia ,Serviciul (redincios” decernatd in 1907
unor jandarmi rurali din (ompania )\[ehedinti

Laurentiu-Stefan Szemkovics

Urmare araportului lui D. A. Sturdza, presedintele
Consiliului de Ministri, ministrul Afacerilor Straine,
cancelar al Ordinelor, nr. 14.729 din 1907, regele Carol
I a semnat 1n Castelul Peles, la 4 iulie 1907, decretul nr.
2.928, prin care acorda jandarmilor rurali Ion G. Popescu
si Nicolae Ursulescu, ambii din Compania Mehedinti,
precum si altora, Medalia ,,Serviciul Credincios” clasa a
II-a. Decretul regal a fost publicat in ,Monitorul Oficial”
nr. 92 din 26 iulie / 8 august 1907, p. 3595.

Prezentam descrierea decoratiei si reproducerile
grafice care provin de la Muzeul National de Istorie a
Romaniei.

Potrivit Regulamentului Medaliei ,,Serviciul
Credincios”, medalia cu deviza ,,Serviciul Credincios” a
fost instituita In anul 1878. Medalia ,,Serviciul Credin-
cios” ,,cuprinde doua clase: clasa I (de metal galben) si
clasa a II-a (de metal alb). Medalia este o piesa de metal
cu un diametru de 30 mm si o grosime de 2,5 mm; forma
ei este rotunda” (decretul regal nr. 882 din 8 aprilie 1878,
aflat, sub forma de copie, la Arhivele Nationale Istorice
Centrale, Ministerul Afacerilor Externe. Cancelaria Or-
dinelor, dosar nr. 642). Conform art. I din Regulamentul
pentru instituirea Crucii si Medaliei ,,Serviciul Credinci-
o0s” (sanctionat prin decretul regal nr. 3.507/11 octombrie
1906, publicat in ,,Monitorul Oficial” nr. 176 din 4 (17)
noiembrie 1906, pp. 6506-6508), medalia se va acorda:
wdrept rasplatire a serviciilor civile si militare aduse
Statului in toate ramurile activitatii publice... Pe o parte

(avers) poarta, in relief, armele tarii, iar pe partea opusa
(revers), sunt stampate, tot in relief, cuvintele: SER-
VICIUL CREDINCIOS, inconjurate de cate o ramurd de
stejar si de laur, care se unesc printr-o funda. La partea
superioard a Medaliei este coroana regala si un inel prin
care se trece panglica. Panglica este de moar albastru-de-
schis, cu cate o dunga de fir argintiu pe fiecare margine,
panglica lata de 35 mm i lunga, in partea aparenta, de 50
mm $i se fixeazd pe piept in toatd latimea el, adica fara
alte indoituri decat cele de la extremitati, de care, pe de o
parte, se atarna Medalia de panglica, iar pe de alta parte,
panglica de piept, capataiele panglicii prinzandu-se cu
copci dedesubt”.

Medalia ,,Serviciul Credincios” clasa a II-a (avers si revers).

Bursa Generala a Locurilor de Munca, pe 17 mai

In vederea cresterii gradului de ocupare
a fortei de munca in judet, pentru a oferi
posibilitatea persoanelor aflate n cautarea
unui loc de munca, de a se intalni direct,
fata in fata, cu angajatorii si de a purta
discutii preliminare inaintea interviu-
lui propriu-zis/concurs/proba de lucru,
AJOFM va organiza in data de 17 mai
2024, vineri, Incepand cu ora 10.00, la
Palatul Cultural, sala GHEORGHE AN-
GHEL, "BURSA GENERALA A LO-
CURILOR DE MUNCA”, scopul final
urmarit fiind acela ca un numar cat mai
mare de persoane sa poata gasi un loc de
munca corespunzator pregatirii lor profe-
sionale. La acest targ de locuri de munca
pot participa toate persoanele care se afla
in cautarea unui loc de munca. Pentru
buna organizare si desfasurare a acestei
actiuni au fost Intocmite materiale publici-

tare, invitatii de participare, chestionare
pentru solicitantii de locuri de munca si
angajatori, catalogul agentilor economici
participanti. In vederea depistarii unui
numar cat mai mare de locuri de munca,
care sa acopere 0 gama cat mai diversa de
meserii din diferite domenii de activitate,
si care sa fie oferite tuturor celor care vor
participa la acest targ de locuri de munca,
de la inceputul lunii aprilie 2024 salariatii
AJOFM au demarat actiunile de contactare
a agentilor economici si de invitare a aces-
tora sa participe la acest targ de locuri de
munca. Pana la aceasta data, din cei peste
100 angajatori contactati, 37 dintre acestia
si-au confirmat participarea la aceasta
bursa, numarul total al locurilor de munca
oferite de acestia fiind de 293, din care 14
pentru persoanele cu studii superioare, in
diferite domenii de activitate precum in-

dustria prelucratoare, usoara, comerf, ho-
teluri si restaurante, alimentatie publica,
transporturi, constructii, diverse activitati
de prestdri servicii, intr-o gama foarte var-
jata de meserii. In perioada urmdtoare,
pana in data de 15 mai 2024, va continua
actiunea de contactare a agentilor econ-
omici astfel Incat un numar cat mai mare
de locuri de munca, din cat mai diverse
domenii de activitate, sa fie oferite celor
care vor participa la acest targ de locuri
de munca. Informatii suplimentare privind
modul de organizare si desfasurare a aces-
tei noi editii a bursei locurilor de munca
pot fi obtinute de la sediul AJOFM, bd
Carol I nr 3, telefon 0252/319029, e-mail:
ajofm.mh@anofm.gov.ro, unde se pot dep-
une si ofertele privind locurile de munca
vacante ce vor fi oferite in cadrul acestei
actiuni organizata de institutia noastra.
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ECHIPA PSD MEHEDINTI PENTRU

CONSILIUL

Am primit cu onoare Increderea pe care
mehedintenii mi-au acordat-o pentru functia de presedinte
al Consiliului Judetean Mehedinti si mi-am dedicat toata
experienta, eforturile si timpul, pentru a face din judetul
nostru, unul in care oamenii sa aiba acces la toate ser-
viciile de care au nevoie! Astazi pot spune ca cele mai
importante mari proiecte pe care le-am gandit pentru
judetul Mehedinti, s-au concretizat.  Peste 420 km
drumuri din reteaua administrata de Consiliul Judetean
au fost asfaltati sau se afla in curs de modernizare, ceea
ce ne situeaza printre judetele din tara cu cea mai buna
infrastructura rutiera. Am promis sa modernizam infra-
structura de sanatate si am reusit. Peste 230 milioane lei
s-au investit, din fonduri europene, fonduri guvernamen-
tale si de la bugetul judetului, in reabilitarea si moderniza-
rea sistemului de sanatate. A fost o munca deloc usoara,
dar am reusit sa ducem spre final procesul in urma caruia
1mi doresc ca toti pacientii din judetul Mehedinti sa fie
tratati in conditii foarte bune, cu aparatura si echipamente
performante si in cladiri moderne, conforme cu normele
sanitare 1n vigoare. Unul dintre marile proiecte de judet,
"Reabilitare/modernizare Bazin de Inot Drobeta Turnu
Severin” este acum, un centru multifunctional modern,
pregatit sa-i primeasca pe toti cei care vor sa practice no-
tul sau sa se relaxeze. O preocupare deosebita am acor-
dat-o investitiilor 1n educatie, iar aici, Intr-o stransa co-

JUDETEAN

laborare cu domnii primari ai oraselor si comunelor din
judet si Guvernele conduse de PSD sau din care PSD a
facut parte, am reusit sa atragem fonduri europene pentru
reabilitarea scolilor si dotarea lor cu aparatura si echipa-
mente moderne, care sa asigure un act educational adap-
tat la tendintele tehnologice actuale. In paralel, Consiliul
Judetean a atras fonduri europene pentru achizitia de
microbuze scolare pentru 70% din primariile din judet,
pentru a facilita accesul elevilor de acasa catre unitatile
de nvatdmant si pentru a reduce abandonul scolar. In

ceea ce priveste asistenta sociala, facem investitii pentru
ca toti copiii beneficiari, sa aiba conditii bune pentru o
dezvoltare armonioasa, care sa le deschida drumul spre
viata de adult. In scurt timp vor demara lucrarile de rea-
bilitare a centrelor DGASPC Mehedinti, pentru care au
fost atrase fonduri europene in valoare de 16 milioane lei,
n cadrul PNRR.

Pentru toate acestea si pentru toate pe care le avem
de continuat, astazi am depus dosarul de candidatura
alaturi de colegii candidati pentru Consiliul Judetean.
Echipa consilierilor judeteni este formata din oameni
competenti, implicati, alaturi de mine In procesul prin
care dezvoltam judetul Mehedinti.

Am convingerea ca locuitorii judetului Mehedinti
apreciaza ceea ce s-a facut si ca dupa data de 9 iunie, vom
fi echipa care va castiga alegerile!

\gJ
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DELEGATIE A BANCII NATIONALE A
ROMANIEI LA DROBETA

Pe 2 mai 1924, la Bucuresti
se stingea din viata Ioan G. Bibices-
cu, guvernator BNR originar din
Mehedinti. Vestea mortii lui s-a trans-
mis fulgerator 1n toata tara, pentru ca
vreme de aproape 30 de ani el a avut
un rol major in viata poporului roman
si a tarii. Presa vremii 1-a numit ,,omul
candela” pe buna dreptate, pentru ca el
a ars la propriu cu toata fiinta lui pentru
Infaptuirea si modernizarea Romaniei
Mari. Candela vietii lui s-a stins in
urma cu fix 100 de ani, dar lumina ei
a ramas si ne calauzeste n continuare
prin ceea ce a ctitorit el in cursul vietii.

Pentru Banca Nationala a
Romaniei Bibicescu reprezinta ultimul
luptator din generatia constructiva a
acestei institutii care s-a dovedit a fi
pilonul central care a sustinut salvarea
Romaniei Intr-un moment atat de greu,
Incat ramasese un mic teritoriu in ju-
rul Iasilor, Inconjurata in toate partile
de dusmanii dornici ca Romania sa
dispara de pe harta Europei. Era anul
1917 si gratie acestui mehedintean
curajos, patriot cat nu se poate spune in
cuvinte, s-au gasit resursele necesare
pentru refacerea armatei, sustinerea
razboiului de reintregire si ceasul
biruintei, ne mai sperat de majoritatea
zdrobitoare a romanilor a venit. Ani la
rand BNR a fost pentru Bibicescu casa,
masa, familie si singura lui ratiune de
a fi. Pentru Banca si Romania el a sac-
rificat totul: sanatate, timp, familie,
avere, liniste.

Tocmai de aceea, cand s-a
aflat ca s-a stins, romanii s-au mo-
bilizat exemplar. Desi a ftrait ma-
joritatea timpului vietii in Bucuresti,
legatura lui cu plaiurile natale a ramas
permanenta. S-au luat masuri rapid
pentru ca toate dorintele lui testa-
mentare sa fie indeplinite intocmai. In
fruntea pregatirilor pentru inmorman-
tare a fost BNR. In acele zile toate
sucursalele BNR din tara au fost in-
chise. Functionarii lor s-au implicat
1n funeralii. La resedinta Iui Bibicescu
din Bucuresti s-au perindat vreme de
0 zi si jumatate toate oficialitatile si
mii de bucuresteni pentru un ultim bun

ramas. Apoi, cu un vagon special a
fost transportat la Turnu Severin unde
a dorit sa-si doarma somnul de veci.

Funeraliile au avut loc
miercuri, 7 mai. Vestea mortii lui
i-a intristat profund pe mehedinteni,
iar sentimentul acesta a fost real si
exprimat cu o sinceritate evidenta, ca
pentru un membru al familiei foarte
drag. Mobilizarea mehedintenilor
pentru Inmormantarea sustinatorului
lor la varful puterii a fost exemplara.
Dragostea mehedintenilor de rand
pentru binefacatorul lor a fost pusa in
evidenta cu prilejul funeraliilor. Ace-
stea au avut un caracter nemaicunos-
cut 1n aceasta zond. La nici o alta in-
mormantare, oricat de mare ar fi fost
functia defunctului, nu s-a vazut atata
lume adunata, atata durere pe fete,
atata evlavioasd reculegere. Intregul
judet, indiferent de optiunile politice,
s-a regasit Intr-un imn de consfintire
si de respect fata de defunctul guver-
nator. Slujba de Tnmormantare a fost
oficiata de un numar impresionant de
clerici.

Atat prin masiva participare, cat
si prin ordinea desavarsita in care s-au
desfasurat, funeraliile Iui I.G.Bibicescu
au constituit prilej de multumire
sufleteasca pentru oltenii care au stiut
1n mod exemplar sa se desparta de un
OM pe care-l apreciasera si iubisera
sincer. Pe cand cortegiul funerar inain-
ta incet, siruri de oameni din toate
clasele sociale sedeau ingenunchiati
de o parte si de alta a soselei. Luna mai

este luna florilor si drumul era parca
pavat cu florile recunostintei, ceea ce
producea un fior de admiratie pentru
felul in care se multumea celui disparut
pentru toata truda lui in folosul obstii.
Mamele isi ridicau pruncii sa poata ve-
dea cosciugul acoperit complet cu flori
si sa tina minte ca acela care 1i parasea
a fost ,,UN OM MARE”

O astfel de imensa manifestare de
veneratie nu s-a mai vazut in Mehedinti
nici Inainte, nici de atunci Incoace. Nu
era nimic fortat, nimic impus, totul ve-
nea din inimi curate, sincere, iubitoare,
dornice de a-si arata recunostinta.
Toate ziarele vremii au scris despre
acest eveniment. Elita Banatului si a
Olteniei, a Basarabiei si Bucovinei,
a Timocului si zonelor din preajma
Dunarii si-au trimis reprezentantii la
aceasta Tnmormantare. I s-au respec-
tat defunctului toate dorintele expri-
mate in timpul vietii. Comportamentul
colectivului Bancii Nationale fata de
cel care le fusese conducator si parinte
o0 perioada asa de lunga a fost, de ase-
menea, ireprosabil.

Nici actuala conducere a
BNR nu a fost mai prejos. O delegatie
numeroasa $i competenta a BNR
condusa de domnul Cristian Paunescu,
consilier al guvernatorului Mugur
Isarescu, oltean si dansul, cel mai
longeviv guvernator al Planetei, a fost
prezenta la evenimentul comemora-
tiv organizat la Drobeta. S-au ocu-
pat de organizare Filiala Mehedinti
a AFDPR, , Episcopia Severinului
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si Strehaiei, Palatul Culturii,
Biblioteca I.G.Bibicescu,
Filiala Mehedinti a Arhivelor
Nationale, Inspectoratul Scolar
Mehedinti. Toate autoritatile
locale au fost prezente in Sala
Mare a Palatului Culturii (
spre  satisfactia  auditoriu-
lui care apreciaza implicarea
autoritatilor - semn de respect)
plina pana la refuz pentru
comemorarea lui Bibicescu,
dar si a celuilalt guvernator
mehedintean al BNR, Dumitru
Burileanu, de la a carui mati-
rizare se implinesc tot acum
70 de ani. Invitati de onoare,
in afara delegatiei BNR au
fost dl. Leonard Campeanu,
vicepresedintele Centralei AFDPR,
d-na Cornelia Fetea, presedinte AFD-
PR Filiala Caras-Severin, urmasi ai
fostilor guvernatori comemorati.

Activitatea comemorativa
a constat In Simpozionul National
,Guvernatori mehedinteni ai BNR”,
lansarea cartii cu acelasi titlu, autori
Ileana si Marcel Mateescu, un moment
artistic sustinut de Corul Kinonia al
Episcopiei Severinului si Strehaiei si
tandra Ziana Bardeanu. S-a facut un
parastas pentru cei doi guvernatori
mehedinteni, s-au depus coroane de
flori la mormantul lui I.G.Bibicescu,
s-au vizitat obiectivele turistice care
au legatura cu cei doi mari disparuti
comemorati In aceste zile.

In cuvantul sau, conducatorul
delegatiei BNR, Cristian Pdunescu,
a amintit: ,,Cei doi guvernatori au

dominat viata financiara romaneasca,
fiecare in epoca sa. Vorbim despre
caractere puternice, adevarate repere
morale, personalitati care au mar-
cat imaginea societatii romanesti din
primele decenii ale secolului XX. Nu
trebuie trecut cu vederea nici faptul ca
ambii, din pozitia lor inaltd In societate,
au avut multa intelegere pentru zonele
cele mai vulnerabile ale societatii,
asumandu-si numeroase misiuni cari-
tabile, sustinand financiar si moral nu-
meroase actiuni filantropice si de bine-
facere. Amintesc aici de momentul
iulie 1921, cand Bibicescu, care a fost
si un mare bibliofil, a donat biblioteca
sa particulara, circa 30.000 de volume,
precum si colectia sa numismatica, lo-
cuitorilor orasului Turnu Severin, pen-
tru infiintarea unei biblioteci populare.
Orice publicatie dedicata guvernato-
rilor BNR este un eveniment editorial

important pentru Banca Nationala
si le multumim autorilor, Ileana si
Marcel Mateescu, pentru ca ne-
au oferit prilejul unui nou recurs
la istoria noastra institutionala,

. din care intotdeauna mai este

ceva de aflat, si la impactul aces-
'l teia asupra evolutiei comunitatii
" locale. In documentele studiate
in arhivele judetului Mehedinti,
autorii au identificat date si fapte
inedite despre cei doi guvernatori,
care se suprapun informatiilor
= deja cunoscute si completeaza
{ astfel istoria Bancii Nationale.
= Ti felicit si pe aceastd cale pe cei
. doi autori ai acestei frumoase si
valoroase carti.” Atata vreme cat
niciunul din cei doi guvernatori
comemorati nu a avut urmasi directi,
s-ar putea crede ca nu ar avea cine sa
se ocupe de pastrarea memoriei lor.
Dar exista si o problema de constiinta
iar la Drobeta s-a dovedit ca ea exista.
Este si o obligatie de bun simt fata de
cei doi mari patrioti care au facut atat
de multe lucruri de valoare pentru sev-
erinenii care Intre timp s-au putut bu-
cura de munca lor! Oricine poate pune
o floare si o lumanare la capataiul lor,
macar la zilele de mari sarbatori reli-
gioase sau nationale, fiindca asa este
crestineste si frumos, iar cavoul lor
este la un pas de intrarea In biserica,
nu trebuie cautat special.

Felicitari tuturor celor care
au contribuit la reusita evenimentului
comemorativ.

Marcel Mateescu

LUCRARI RECEPTIONATE LA CENTRUL
UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN

Lucrarile de amenajare a zonei adiacente

Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin, din
strada Calugareni, au fost finalizate. A fost o promi-
siune pe care le-am facut-o cadrelor universitare care
isi desfasoara activitatea aici, dar si studentilor, astfel
ca acum, zona de aproximativ 3 000 mp este una cu
aspect ingrijit. Platforma a fost asfaltata si marcata
pentru terenuri sportive, locuri de parcare, alei pi-
etonale si dispozitive de scurgere a apelor. Lucrarile
au fost realizate de Consiliul Judetean Mehedinti. Le
doresc mult succes tuturor celor care isi desfasoara

activitatea aici!
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Studiu privind calitatea vietii si
bunastarea sociala

Dupa ce indicele care masoara progresul social
a avansat constant pe parcursul a peste zece ani, nivelul
calitatii vietii si al bunastarii sociale a stagnat in 2023 la
nivel global, conform celei mai recente editii a Indicelui de
Progres Social, care analizeaza aceste dimensiuni in 170 de
tari si este efectuat de organizatia non-profit Social Progress
Imperative cu sprijinul Deloitte. De-a lungul timpului, indi-
cele de progres social la nivel global a crescut de la 58,34
in 2011, cand studiul a fost realizat pentru prima data, la
63,44 la sfarsitul anului 2023, nivel aproape neschimbat in
comparatie cu indicele de 63,75 din 2022, n contextul in
care majoritatea tarilor au stagnat sau chiar au scazut anul
trecut, arata studiul. Romania a urmat si ea tendinta si a cres-
cut de la 71,52 in 2011, la 75,24 In 2023, nivel care este Insa
in scadere ugoara fata de anul precedent, cand a fost 76,89.
Tara noastra se situeaza astfel pe locul 44 din cele 170 de
state analizate si se mentine in randul tarilor din a doua cat-
egorie, dupa Argentina, Barbados si Bulgaria. Studiul cu-
prinde sase categorii de tari, iar Romania a avansat in cea
de-a doua categorie in 2022.

Indicele de Progres Social (IPS) masoara calitatea
vietii si bunastarea sociala a cetatenilor din 170 de tari, in
baza analizei a trei dimensiuni principale. Metodologia pre-
supune acordarea unui punctaj pentru elementele incadrate
in categoria nevoilor de baza - si anume hrana si ingrijire
medicala de baza, apa si salubritate, locuinta si siguranta
personala -, pentru cele care tin de bunastare - accesul la
educatie de baza, accesul la informatii si comunicatii,
sanatatea si bunastarea, calitatea mediului - si pentru ele-
mentele care tin de oportunitati - drepturile personale, liber-
tatea personala si de alegere, incluziunea, accesul la educatie
avansatd. In baza punctajului acordat, tarile din clasament
sunt grupate in sase categorii, in mod descrescator.
»Aceasta editie a raportului confirma, din pacate, predictiile
editiei anterioare si arata ca indicele care mdsoara pro-
gresul social la nivel global nu a mai crescut n 2023, ceea
ce reprezinta o premiera de cand este efectuata aceasta
analiza. In contextul provocarilor generate de instabilitatea
economica, de tensiunile geopolitice si de schimbarile cli-
matice, mai mult de trei sferturi din tarile analizate - adica
patru din cinci persoane din lume - au stagnat sau chiar au
scazut din punctul de vedere al progresului social, din cauza
declinului inregistrat de doua dintre dimensiunile analizate
la nivel global, si anume accesul la educatie avansata si cali-
tatea mediului Inconjurator. Este important sa tinem cont de
faptul ca aceasta analiza se concentreaza pe aspectele non-
economice, asadar, desi PIB-ul global pe cap de locuitor a
crescut, statele lumii inca nu reusesc sa transfere aceasta
evolutie economica in beneficii concrete pentru viata de zi
cu zi a tuturor cetatenilor. De altfel, studiile Deloitte explica
faptul ca investitiile, cresterea economica si progresul social
sunt interdependente si creeaza un cerc virtuos numai daca
sunt insotite de masuri suplimentare, cum ar fi facilitarea
si directionarea strategica a fluxului de investitii cdtre anu-

mite industrii si regiuni. Tara noastra a urmat acelasi trend -
avem una dintre cele mai rapide cresteri ale PIB-ului pe cap
de locuitor din UE din ultimul deceniu, Tnsa diferentele de
dezvoltare dintre zonele urbane si cele rurale se simt, la fel
ca diferentele dintre regiuni”, a spus Alexandru Reff, Coun-
try Managing Partner, Deloitte Romania si Moldova.

in 2023, Romania s-a clasat pe locul 46 in lume la
categoria nevoilor de baza, pe locul 49 din punctul de ve-
dere al bunastarii si pe locul 46 la categoria oportunitati.
Analizand valorile atribuite fiecarei coordonate care intra in
aceste trei categorii, tara noastra a obtinut cele mai bune re-
zultate la nutritie si ingrijire medicala (locul 28), la locuinta
(locul 43), siguranta personala (locul 45) si informatii si
comunicatii (locul 46). Pe de alta parte, coordonatele care
Tnregistreaza scoruri mai mici includ incluziunea sociala
(locul 71) si apa si salubritatea (locul 67).

Danemarca este pe primul loc in lume,
cu un scor de 90,38

« Tn 2023, Danemarca, Norvegia si Finlanda ocupd
primele pozitii In clasament, in timp ce Ciadul, Republi-
ca Central Africana si Sudanul de Sud se afla pe ultimele
pozitii.

* Toate statele membre UE se afla n primele doua
categorii, Danemarca, Norvegia si Finlanda ocupand cele
mai Tnalte pozitii.

* Doar trei tari din G7 - Germania (10), Canada (15)
si Japonia (16) - s-au clasat In prima categorie a clasamentu-
lui.

* Dintre tarile din Europa Centrala si de Est, cea mai
buna pozitie este ocupata de Estonia (18), urmata de Ce-
hia (19), Slovenia (20), Lituania (31), Letonia (32), Croatia
(33), Slovacia (35), Polonia (36), Ungaria (40), Bulgaria
(43) si Romania (44).

Evolutia indicelui intre 2011 si 2023

« Incepand din 2011, lumea a inregistrat un avans
constant al indicelui de progres social, insa, in 2023, pentru
prima data, nivelul calitatii vietii si al bunastarii sociale a
scazut la 63,44, de la 63,75 1n 2022.

* Din 2011, patru tari au inregistrat o scadere a nive-
lului progresului social, si anume Venezuela (-6,18), Siria
(-4,22), SUA (-1,40) si Marea Britanie (-0,39).

« Tn ultimii 12 ani, 11 din cele 12 componente care
alcatuiesc scorul global au crescut, cel mai mare avans fiind
nregistrat de informatii si comunicatii (+19,55), locuinta
(+8,70) si apa si salubritate (+7,71).

* Pe de alta parte, din 2011 pana in prezent, scor-
ul a scazut la categoriile drepturi si libertate de exprimare
(-6,49).

Rezultatele globale ale Indicelui de Progres Social
2024 sunt disponibile aici, impreuna cu rezultatele detaliate
pentru Romania.

Deloitte furnizeaza la nivel global servicii de au-
dit, consultanta fiscala si juridica, consultanta, consultanta
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financiara si managementul riscului catre aproximativ
90% din companiile prezente in topul Fortune Global
500® si catre mii de companii din sectorul privat.
Expertii firmei contribuie la atingerea unor rezultate
masurabile si de duratd, care ajuta la consolidarea
increderii in pietele de capital, care permit compani-
ilor sa se transforme, sa prospere si sa deschida calea
catre o economie mai puternica, catre o societate mai
echitabila si o lume sustenabild. Cu o istorie de peste
175 de ani, Deloitte acopera peste 150 de tari si teri-
torii. Obiectivul sau este sa creeze un impact vizibil
in societate cu ajutorul celor aproximativ 457.000
de profesionisti la nivel mondial. Deloitte Romania
este una dintre cele mai mari firme de servicii pro-
fesionale din tara noastra si ofera, In cooperare cu
Reff & Asociatii | Deloitte Legal, servicii de audit, de
consultanta fiscala, servicii juridice, de consultanta si
managementul riscului, consultanta financiara, solutii
de servicii si consultanta in tehnologie, precum si alte
servicii adiacente, prin intermediul a peste 3.400 de
profesionisti. Pentru a afla mai multe despre reteaua
globala a firmelor membre, va rugam sa accesati
www.deloitte.com/ro/despre.

© 2024. Pentru informatii, contactati Deloitte Romania

Anunt public privind
decizia etapei de incadrare

COMUNA SISESTI, titular al proiectului Moderniza-
rea infrastructurii de transport in comuna Sisesti, judetul
Mehedinti, anunté publicul interesat asupra ludrii deciziei
etapei de incadrare de catre Agentia pentru Protectia Me-
diului Mehedinti, in cadrul procedurilor de evaluare a im-
pactului asupra mediului, proiect propus a fi amplasat in
comuna Sisesti, sate: Sisesti, Cardmidaru, Ciovarndsani,
Cocorova, Noaptesa, judetul Mehedinti.

Proiectul deciziei de incadrare si motivele care o
fundamenteazd pot fi consultate la sediul Agentiei pen-
tru Protectia Mediului Mehedinti din municipiul Drobeta
Turnu Severin, str. Bdile Romane, nr. 3, in zilele de luni
pana joi intre orele 800-1600, vinerea intre orele 800-
1200 si la urmatoarea adresa de internet: www.apmmh.
anpm.ro.

Publicul interesat poate inainta comentarii/observatii
la proiectul deciziei de incadrare in termen de zece zile de
la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a A.P.M.
Mehedinti.

FOTBALUL, SPORT
PENTRU SANATATE,
DEZVOLTARE FIZICA SI
EMOTIONALA

o= 28 ; o &
R~ T L w\' i &

Ma bucur ca am putut onora invitatia pe care
am primit-o, de a fi alaturi la finala competitiei de
fotbal pentru gimnaziu si liceu, organizata de Co-
legiul National “Gheorghe Titeica”, la Inceputul
“Saptamanii Verzi”. Momentul a marcat nu doar o zi
de distractie si competitie, ci a subliniat importanta
sportului in echipd, in educatia si dezvoltarea fizica
si emotionala a elevilor, motiv pentru care i-am felic-
itat pe profesorii de la Colegiul “Gheorghe Titeica”
si elevii participanti. Fiecare pas pe terenul de fotbal
reprezinta o lectie de echipa, de fair-play si deter-
minare, tocmai din acest motiv, Consiliul Judetean a
sprijinit, de-a lungul anilor, cluburile sportive si 0 va
face In continuare.

Locuri de munca vacante

Agent de securitate 1 Pizzar 1

Ajutor ospatar 3 Sudor 4

Bucatar 3 Secretara 1

Bufetier 2 Sablator 5

Consilier juridic 1 Strungar universal 3
Camerista 3 Schelar 4

Conducator auto 8 Tubulator naval 5

Dispecer2 Vanzator 3

Dulgher 3 Vopsitor industrial 6
Electrician 3 Zidar 10

Electrician agregate 1 In vederea asigurarii reconversiei
Functionar administrativ 1 profesionale prin organizarea de
Faiantar 2 cursuri de calificare/recalificare
Fierar betonist 3 astfel ncat somerii Inregistrati
Gestionar 2 n evidentele AJOFM Mehedinti
Inginer mecanic 1 (indemnizati si neindemnizati)

Inginer constructii hidrotehnice 1
Inginer constructii 4
Inspector SSM 1

Instalator sanitar 1

Lacatus constructii metalice 7

sa dobandeascd noi aptitudini si
competente, in aceasta perioada
se fac Inscrieri pentru cursuri in
meseriile de ospatar, referent
resurse umane, inspector SSM,

Laborant drumuri si poduri 1
Lacatus mecanic 2

Lucrator in bucatarie 4
Macaragiu 5

Maistru constructii civile 1
Mecanic utilaj 2

Muncitor necalificat 28
Muncitor nec. in constructii 4
Mecanic auto 1

Operator introducere date 1
Operator control nedistructiv 1
Ospatar 8

lucrator comercial, asistent per-
sonal profesionist, zidar si tam-
plar, iar Tn momentul alcatuirii
grupelor de participanti urmind
a fi demarate activitatile teoretice
si practice de instruire. Informatii
suplimentare pot fi obtinute de
la sediul AJOFM Mehedinti din
Drobeta Turnu Severin, bulevar-
dul Carol I nr 3, telefon: 0252
/ 319029, e-mail: ajofm.mh@
anofm.gov.ro
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Legea nr. 360 privind sistemul public de pensii

(Urmare din nr. trecut)

SECTIUNEA a 4-a. Pensia de urmas
Art. 73. - Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului
supravietuitor, daca sustinatorul decedat era pensionar sau indep-
linea conditiile pentru obtinerea unei pensii.
Art. 74. - Copiii au dreptul la pensie de urmas:
a) pana la varsta de 16 ani;
b) daca 1si continua studiile intr-o forma de invatamant organizata
potrivit legii, pana la terminarea acestora, fara a depasi varsta de
26 de ani;
¢) pe toatd durata invaliditatii, de orice grad, dacd aceasta s-a ivit
n perioada in care se aflau in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) sau b).
Art. 75. - (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas
pe tot timpul vietii, la implinirea varstei standard de pensionare
prevazute in anexa nr. 5, daca durata casatoriei a fost de cel putin
15 ani.
(2) In cazul n care durata casitoriei este mai micd de 15 ani, dar
de cel putin 10 ani, cuantumul pensiei de urmas cuvenit sotului
supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respec-
tiv cu 6% pentru fiecare an de casatorie in minus.
Art. 76. - (1) Sotul supraviefuitor care nu a implinit varsta stand-
ard de pensionare are dreptul la pensie de urmas, pe perioada in
care este invalid de gradul I sau II, daca durata casatoriei a fost de
cel putin un an si daca In aceasta perioada nu realizeaza venituri
lunare aflandu-se n una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1)
lit. a) si b) sau d) sau acestea sunt mai mici decat salariul minim
brut pe tard garantat In plata.
(2) Sotul supraviefuitor care nu a implinit varsta standard de
pensionare are dreptul la pensie de urmas, indiferent de durata
casatoriei, daca decesul sotului sustinator s-a produs ca urmare
a unui accident de munca sau a unei boli profesionale si daca in
aceasta perioada nu realizeaza venituri lunare aflandu-se in una
dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) si b) sau d) sau
acestea sunt mai mici decat salariul minim brut pe tara garantat
1n plata.
Art. 77. - Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 75 si art. 76 alin. (1) beneficiaza de pensie de
urmas pe o perioada de 6 luni de la data decesului, daca in aceasta
perioada nu realizeaza venituri lunare aflandu-se in una dintre
situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) si b) sau d) sau acestea
sunt mai mici decat salariul minim brut pe tara garantat in plata.
Art. 78. - Sotul supravietuitor care are In Ingrijire, la data dece-
sului sustinatorului, unul sau mai multi copii in varsta de pana
la 7 ani, beneficiazda de pensie de urmas pana la data Implinirii
de catre ultimul copil a varstei de 7 ani, daca In aceasta perioada
nu realizeaza venituri lunare aflandu-se in una dintre situatiile
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) si b) sau d) sau acestea sunt mai
mici decat salariul minim brut pe tara garantat in plata.
Art. 79. - (1) Pensia de urmas se stabileste prin raportare la pensia
pentru limita de varsta aflata In plata sau la care ar fi avut drep-
tul, in conditiile legii, sustinatorul decedat sau la pensia de inva-
liditate de gradul I aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul, in
cazul in care decesul sustinatorului a survenit inaintea indeplinirii
conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta, dupa
caz.
(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din
numarul total de puncte realizat de sustindtor aferent pensiei
prevazute la alin. (1) In functie de numarul urmasilor Indreptatiti,
astfel:
a) 50% - pentru un singur urmas;
b) 75% - pentru 2 urmasi;

€) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

(3) Copiii si sotul supravietuitor care au dreptul la o pensie proprie
si Indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru obtinerea pen-
siei de urmas dupa sustinatorul decedat pot opta pentru cea mai
avantajoasa pensie.

Art. 80. - Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de am-
bii pdrinti, se stabileste prin insumarea drepturilor de pensie de
urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Art. 81. - In cazul modificirii numérului de urmasi indreptatiti,
pensia se recalculeaza in conformitate cu dispozitiile art. 79 alin.
).

Art. 82. - Persoanele prevazute la art. 74 lit. ¢) si la art. 76 alin. (1)
sunt expertizate, revizuite medical si au obligatia de a urma pro-
gramele recuperatorii, conform reglementarilor prevazute pentru
pensia de invaliditate.

Calculul pensiilor
Art. 83. - (1) Cuantumul pensiei se determina prin inmultirea
numarului total de puncte realizat de asigurat cu valoarea punctu-
lui de referinta.
(2) La determinarea cuantumului pensiei conform alin. (1),
fractiunile de leu se intregesc la un leu in favoarea pensionarului.
Art. 84. - (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art. 83
alin. (1) reprezinta raportul dintre valoarea punctului de pensie la
data intrarii Tn vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al stagiilor
de cotizare prevazute de legislatia anterioara, respectiv nivelul 25.
(2) La data intrarii In vigoare a prezentei legi, valoarea punctului
de referinta este de 81 de lei.
(3) Incepand cu anul urmétor intrarii In vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de referintd se majoreaza anual, la Inceputul
fiecarui an, In luna ianuarie, cu rata medie anuala a inflatiei, la
care se adauga 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu
brut realizat, indicatori definitivi, cunoscuti in anul curent pentru
anul calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de
Statistica.
(4) In situatia in care unul dintre indicatorii prevazuti la alin. (3)
are valoare negativa, la stabilirea valorii punctului de referinta se
utilizeaza indicatorul cu valoare pozitiva.
(5) In situatia in care indicatorii prevazuti la alin. (3) au valori
negative se pastreaza ultima valoare a punctului de referinta.
(6) In anul 2024, valoarea punctului de pensie previzutd pentru
anul 2023, respectiv de 1.785 de lei, se majoreaza cu 13,8% si este
de 2.032 de lei.
(7) Incepand cu anul 2025, procentul de majorare rezultat din apli-
carea prevederilor alin. (3) - (5) nu poate fi mai mare decat procen-
tul de crestere al veniturilor din contributiile de asigurari sociale la
buget sau rata medie anuala a inflatiei din ultimii 2 ani, indicatori
definitivi, cunoscuti in ultimii 2 ani anteriori, comunicati de Insti-
tutul National de Statisticd, situatie Tn care se acorda procentul cel
mai avantajos.
(8) In luna iunie a fiecirui an, Consiliul Fiscal intocmeste un ra-
port referitor la respectarea regulilor de majorare a valorii punctu-
lui de referinta, conform alin. (3) - (5), precum si la eventualele
abateri de la regula de majorare si impactul financiar determinat
de acestea. Raportul se publica pe site-ul Consiliului Fiscal.
9) In situatia constatarii abaterilor prevazute la alin. (8),
autoritatile competente vor lua masuri corective, prin modificarea
cadrului legal, pentru a compensa impactul financiar, in valoare
actualizata neta, generat de majorarile ad-hoc ale valorii punctului
de referinta.
(10) Incepand cu anul 2027 si periodic, din 3 Tn 3 ani, Consiliul
Fiscal Tntocmeste un raport privind evolutia cheltuielilor cu pen-
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siile publice in functie de proiectiile Age-
ing Working Group (AWG). Raportul se
publica pe site-ul Consiliului Fiscal.

(11) In situatia constatdrii depasirii chel-
tuielilor cu pensiile publice comparativ
cu raportul la care face referire alin. (10),
luate in considerare la momentul adoptarii
prezentei legi, autoritatile competente vor
lua masurile necesare pentru revenirea la
referinta stabilita, exprimata ca procent din
PIB, inclusiv de crestere a contributiilor de
asigurari sociale de stat.

Art. 85. - (1) Numarul total de puncte
realizat de asigurat se obtine din insu-
marea punctajelor anuale ale acestuia si a
numarului de puncte de stabilitate.

(2) Punctajul anual al asiguratului se
determind prin impadrtirea la 12 a sumei
punctajelor lunare realizate intr-un an cal-
endaristic.

(3) Pentru stagiul de cotizare contribu-
tiv realizat peste 25 de ani contributivi se
acorda un numar de puncte de stabilitate
astfel:

a) 0,50 puncte pentru fiecare an realizat
peste 25 de ani;

b) 0,75 puncte pentru fiecare an realizat
peste 30 de ani;

¢) un punct pentru fiecare an realizat peste
35 ani.

(4) Stagiile de cotizare contributive
prevazute la alin. (3) sunt cele realizate in
sistemul public de pensii.

(5) Numarul de puncte de stabilitate
prevazut la alin. (3) se acorda proportional
si pentru fractiunile de an.

(6) Prevederile alin. (3) - (5) nu se aplica
pentru perioadele in care se cumuleaza
pensia din sistemul public sau, dupa caz,
pensia de serviciu acordata in baza unor
legi cu caracter special, cu venituri asigu-
rate conform legii.

(7) Punctajul lunar se calculeaza prin ra-
portarea venitului brut lunar realizat sau,
dupad caz, a venitului lunar asigurat, care a
constituit baza de calcul a contributiei de
asigurari sociale, la castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat din anul respec-
tiv.

(8) In situatia asiguratilor care, in aceeasi
perioada de timp, pe langa veniturile de
natura celor prevazute de Codul fiscal pen-
tru care s-a datorat contributia de asigurari
sociale, dovedesc si venituri asigurate in
baza unui contract de asigurare sociala, la
determinarea punctajului lunar se au in ve-
dere veniturile lunare asigurate cumulate.
(9) In cazul persoanelor care au Incheiat
contractul de asigurare sociala prevazut la
art. 6 alin. (3), punctajul lunar se calculeaza
prin raportarea venitului lunar asigurat la
castigul salarial mediu brut utilizat la fun-
damentarea bugetului asigurdrilor sociale

de stat din anul in care s-a incheiat con-
tractul de asigurare sociala.

(10) Punctajul lunar calculat in conditiile
alin. (9) se atribuie pentru fiecare luna
calendaristica prevazuta In contractul de
asigurare sociala pentru care s-a achitat
contributia de asigurari sociale.

(11) La calcularea punctajelor anuale, a
punctajelor lunare si a numarului total de
puncte realizat se utilizeaza 5 zecimale.
(12) In situatia asiguratului care con-
tribuie la un fond de pensii administrat
privat, punctajul lunar stabilit in conditiile
prezentei legi se corecteaza cu raportul
dintre cota de contributie de asigurari so-
ciale datorata la sistemul public de pensii
de asigurat, prevazuta de Codul fiscal, din
care s-a dedus cota de contributie aferenta
fondului de pensii administrat privat si cota
de contributie prevazuta pentru persoanele
fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, potrivit Codului Fis-
cal, sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale.

Art. 86. - (1) Pentru perioadele asimilate
prevazute la art. 14 alin. (1) lit. ¢) si d), la
determinarea punctajului lunar al asigurat-
ului se utilizeazd cuantumul indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca.
(2) Pentru perioadele asimilate prevazute
la art. 14 alin. (1) lit. a), b) si e) punctajul
lunar este de 0,25 puncte.

(3) In cazul persoanelor care se regisesc,
concomitent, In doud sau mai multe dintre
situatiile prevazute la art. 14 alin. (1), se
ia In considerare punctajul lunar cel mai
avantajos, corespunzator uneia dintre peri-
oadele asimilate stagiului de cotizare.

(4) In cazul persoanelor care se regisesc
in una dintre situatiile prevazute la art. 14
alin. (1) si care, In aceeasi perioadd, au
realizat, conform legii, stagii de cotizare
contributive, la calculul punctajului lunar
al asiguratului se ia Tn considerare castigul
brut lunar/venitul lunar asigurat.

Art. 87. - (1) Pentru stagiul potential, acor-
dat persoanelor in drept sa obtina o pensie
de invaliditate, punctajul lunar este de:

a) 0,25 puncte pentru gradul I de invalidi-
tate;

b) 0,20 puncte pentru gradul II de invalidi-
tate;

¢) 0,10 puncte pentru gradul IIT de invalidi-
tate.

(2) Pentru perioadele in care persoana a
fost somer, la determinarea punctajului lu-
nar se iau in considerare drepturile banesti
lunare acordate care au constituit baza de
calcul a contributiei de asigurari sociale.
(3) Pentru perioadele in care persoana a
beneficiat de plati compensatorii, pentru
care s-a achitat contributia de asigurdri
sociale din bugetul asigurarilor pentru
somaj, la determinarea punctajului lunar

se utilizeaza drepturile banesti lunare acor-
date care au constituit baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale.

Art. 88. - (1) Persoanele care au desfasurat
activitati in locuri de munca incadrate
in grupele I si a 1I-a de muncd, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie
2001, cele care au desfasurat activitati in
locuri de munca incadrate In conditii de-
osebite sau conditii speciale, beneficiaza
de un numar suplimentar de puncte, dupa
cum urmeaza:

a) 0,25 puncte pentru fiecare Iuna in care
au desfasurat activitati In locuri incadrate
in grupa a II-a de munca, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in lo-
curi de munca Incadrate in conditii deose-
bite, potrivit legii;

b) 0,50 puncte pentru fiecare luna in care
au desfasurat activitati In locuri incadrate
in grupa I de munca, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de munca incadrate in conditii spe-
ciale, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la art. 52 alin. (1)
lit. a) si art. 53 beneficiazd de 0,50 puncte
suplimentare pentru fiecare luna de stagiu
de cotizare contributiv realizat in conditii
de handicap, respectiv deficienta vizuala
grava.

(3) Persoanele prevazute la art. 52 alin.
(1) lit. b) beneficiaza de 0,25 puncte su-
plimentare pentru fiecare luna de stagiu de
cotizare contributiv realizat In conditii de
handicap.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
persoanele prevazute la art. 28 lit. a) si b)
beneficiaza de un punct suplimentar pentru
fiecare luna de stagiu de cotizare contribu-
tiv realizat in aceste conditii.

(5) Punctele suplimentare acordate potrivit
prevederilor alin. (1) - (4) se adauga la
punctajul lunar calculat conform art. 85
alin. (7). (VAURMA)
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In cursa pentru salvarea speciei, sute de pui
de nisetru au luat startul, pe Dunare, la Isaccea

Lansarea a avut loc in cadrul proiectului
»STURGEX”, initiat de Universitatea de Resurse Natu-
rale si Stiinte ale Vietii (BOKU) din Viena, program ce
urmareste sa pastreze diversitatea genetica a trei specii de
sturioni dundreni (nisetru, morun si pastruga) intr-o banca
de gene centralizata, vie, prin achizitia de reproducatori
pentru cele trei specii si gazduirea lor in facilitati speciale,
dar si 1n salbaticie, pentru salvarea animalelor cu genotipuri
de o inestimabila valoare. Proiectul se desfasoara in perio-
ada 2023 - 2024 si este finantat de Grupul La Prairie, prin
intermediul programului ”Save Our Species” al IUCN. Un
alt proiect, LIFE-Boat4Sturgeon, finantat prin Programul
LIFE al UE, ce se desfasoara din 2022 pana in 2030, are
ca scop crearea infrastructurii necesare, punerea bazelor
pentru stocul de reproducere si eliberarea de puiet pentru
a sustine populatiile de sturioni beluga, rusi si stelat (mo-
run, nisetru si pastruga) in Dunare. Pestii de mare valoare
sunt prezenti in mai multe ferme de caviar din Romania.
Daca sunt sacrificati pentru caviar, genotipurile lor pot fi, In
cele din urma, pierdute pentru conservare. IUCN Save Our
Species STURGEX a pus in aplicare un screening genetic
al pestilor prezenti in ferme, investigand descendenta, pedi-
gree-ul si sexul acestora, pentru a selecta, in cele din urma,
genotipurile rare, care sa fie incluse intr-un stoc de puiet
centralizat in cadrul proiectului LIFE pentru reproducerea si
eliberarea de puiet de sturion 1n scopul conservarii speciei.
Cei aproape 700 de pui de sturion eliberati azi la
Isaccea, ca actiune demonstrativa, au fost produsi
la ferma Horia, din judetul Tulcea si, Tnainte de
eliberare, au fost echipati cu dispozitive de identi-
ficare de tip PIT si marcati cu o culoare speciala,
aptd si reziste pana la un an. ”"In timp ce doud
din cele sase specii de sturioni de Dunare sunt
disparute la nivel local, statutul celor trei specii
anandrome ramase (morun, nisetru si pastruga)
necesita actiuni imediate de conservare ex situ,
adica in afara habitatelor naturale, pentru a con-
serva diversitatea genetica ramasa. Aceste actiuni
ex situ trebuie sa mentina un stoc de reproducere
divers din punct de vedere genetic, autohton, in

conformitate cu cele mai moderne metode de reproducere si
de crestere pentru eliberarea de puiet. Acest stoc de repro-
ducere trebuie sa fie la dispozitia tuturor statelor din bazinul
hidrografic al Dunadrii Inferioare si trebuie sa fie gestion-
at in comun de acestea, In scop de conservare” a declarat
Thomas Friedrich, manager de proiect, BOKU. In prezent,
nu exista stocuri de reproducere centralizate n banci genet-
ice captive, iar conservarea depinde partial de bunavointa
fermierilor individuali. "Evenimentul de azi ne da o doza
de optimism, fiind un bun Inceput pentru promovarea an-
gajamentului extins de populare cu sturioni a Dunarii, prin
cateva proiecte cheie in care noi, WWE, suntem parte. Ne
dorim sa Tmbunatatim semnificativ gradul de constientizare
a publicului cu privire la importanta sanatatii ecosistemelor
apelor si a speciilor valoroase, cum sunt sturionii” a declarat
Cristina Munteanu, Coordonator National - sturioni, WWF-
Romania (Fondul Mondial pentru Natura).

Proiectul Sturgex se desfasoara in perioada 2023
- 2024 si este finantat de Grupul La Prairie prin interme-
diul programului Save Our Species al IUCN. Acesta este
complementar proiectului LIFE-Boat 4 Sturgeon, finantat
preponderent de Uniunea Europeana prin intermediul Pro-
gramului LIFE si care, In perioada 2022 - 2030 1si propune,
la randul lui, sa salveze de la disparitie cele patru specii
de sturioni ramase in Dundre (morun, nisetru, pastruga si
cega). Actiunea de azi a avut loc In prezenta reprezentantilor
Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii (ARB-
DD), Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului - Tul-
cea, Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultara
(ANPA), ai Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
yDelta Dundrii” - INCDDD si ai Serviciului de Politie
,Delta Dunarii”.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati:
Cristina Munteanu, Coordonator National - sturioni, WWF-
Romania (Fondul Mondial pentru Naturda), cmunteanu@
wwrf.ro, +40730098710
Diana Iancu, Manager de comunicare pentru conservarea
speciilor salbatice, WWF-Romania (Fondul Mondial pentru
Natura), diancu@wwf.ro, +40757176467
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