ISTEMUL
MEDICAL

D Medlife

B-dul Mihai Viteazu 6F, luni-
vineri, orele 07:00 - 20:00.
Recoltare analize 7:00 - 10:30.
Apelati 0735300 984.
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O noua candidatura pentru CONSILIUL
JUDETEAN, noi proiecte pentru MEHEDINTI

In cadrul unei conferinte de presd am anuntat
ca voi candida pentru un nou mandat de presedinte al
Consiliului Judetean Mehedinti, la alegerile locale din
data de 9 iunie, iar primarul Marius Screciu va candida
pentru un nou mandat la Primaria municipiului Drobe-
ta Turnu Severin.

De altfel, candidaturile noastre au fost validate
de Consiliul Politic National al Partidului Social Demo-
crat in urma cu aproape o luna, in data de 21 martie, pro-
punerea venind din partea Organizatiei PSD Mehedinti!
Le multumesc colegilor pentru incredere!

1 Ceea ce s-a realizat 1n
. judetul Mehedinti in mandatele de
presedinte al Consiliului Judetean
' pe care le-am avut se vede peste tot
|| si am convingerea ca mehedintenii

'| vor valida, prin votul lor, in data de 9
J  iunie, eforturile si munca depuse in
ultimii opt ani!

Peste 450 km drumuri judetene
au fost asfaltati sau se afla In curs
de modernizare, ceea ce ne situeaza
printre judetele din tara cu cea mai
buna infrastructura rutiera.

Peste 230 milioane lei s-au investit, din fon-
duri europene, fonduri guvernamentale si de la bugetul
judetului, in reabilitarea si modernizarea sistemului
de sanatate din judet. Reabilitam cladirea principala a
Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin.
Am construit 0 noua Unitate de Primiri Urgente, am
construit un heliport si un Ambulatoriu nou, precum si
corpuri noi la Infectioase si Pneumologie.
(Continuare in pag. 3)

AJUNGE!

Amagiti  batranii  cu
pomeni electorale. i mintiti pe cei
in putere cu locuri noi de munca.
Furati speranta tinerilor pentru un
viitor in Severin . Asta faceti de 8
ani, “stimati” alesi. In spatele min-
ciunilor voastre este o "fratie” a
intereselor exclusiv personale si
de partid. Dispretuiti severinenii si
ii mintiti si de data aceasta pentru
ca stiti ca v-a mers pana acum. Ati
oprit orasul pe loc. Ajunge! Oamenii
vor reluarea dezvoltarii orasului.

7 Bk

Constantin GHERGHE

O noud zond urbad modernizatd
complet, in apropierea
TARGULUI VETERANI
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Clinica MedlLife Drobeta Turnu-Severin
este acum intr-o noua locatle

Clinica MedLife Drobeta Tur-
nu-Severin, va asteapta intr-
o noud locatie, pe B-dul Mihai
Viteazu, nr 6F, intr-un cadru
placut si modern, gandit sa va
ofere o experienta medicala
cat mai confortabila.

Echipa noastra este
formata din medici specialisti
cu o vasta experienta, dedicati
calitatii si atentiei detaliate
pentru fiecare pacient. Aici, pu-
nem accentul pe diagnosticul
precis si tratamentul personal-
izat, oferindu-va intotdeauna o
atentie deplina si respectul pe
care il meritati.

SISTEMUL MEDICAL

MedLife

in cadrul clinicii se
realizeaza si analize medi-
cale, iar rezultatele se ofera
intr-un timp foarte scurt, ma-
joritatea chiar in 24 de ore.
Clinica dispune de 5 cabi-
nete de consultatii si 5 sali ISTEMUL MEDICAL
de tratament, care deservesc MedL.ife
urmatoarele specialitati medi- - l
cale:

- ORL 3 - Pediatrie

- Neurochirurgie K - Alergologie

- Urologie - Neurologie

- Obstetrica-Ginecologie - Psihiatrie

- Chirurgie - Psihologie

- Ortopedie-Traumatologie - Boli Infectioase
- Gastroenterologie . . y L

- Medicind Internd Va q,ste.ptam la noua noasfra}o::a{te dfn‘

- Dermatovenerologie B-dul Mihai Viteazu 6F, de luni pdna vineri, m.tre
- Endocrinologie orele 07:00 - 20:00. Recoltarea pentru analize

- Cardiologie teste disp.(.mibil(.'i intre orelfe 07:00 - 10:30. Pem..‘ru
_ ATI informatii suplimentare si programare la MedLife
Drobeta Turnu-Severin, apelati 0735 300 984.
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O noua zona urbana modernizata complet,

in apropierea TARGULUI VETERANI
L (rs.r, = ' I N i "2 0

Am Incheiat un nou proiect de
modernizare in vecinatatea Targului
Veterani continuand, astfel, investitiile
din anii precedenti efectuate n prea-
jma blocurilor VT1, VT2, G1, G2, 21
si 22.

Lucrarile au inclus blocurile
1/100G/2/22/21/G2 - strazile Anghel
Saligny, Veterani si Iuliu Maniu. Ast-
fel, am transformat, Tn mai putin de 3
luni, un spatiu deteriorat intr-o zona
urbana moderna, realizand: Reabili-
tarea retelei pluviale si de canalizare;

:
2 ’ -
)

Y

4030 mp de carosabil; 472 mp de zona
pietonald; 721 mp de spatii verzi; 90
de locuri de parcare. Odata cu amena-
jarea unui loc de joacd, incheiem com-
plet procesul de modernizare din zona,
asigurandu-le cetatenilor tot confortul
de care au nevoie.

In urmitoarele doud saptamani
ajung la final alte doua lucrari similare
in cartierul Crihala si continuam cu
inca 16 proiecte de regenerare urbana
in toate zonele municipiului care
necesita investitii si modernizare.

e
o

\

g
/ | ‘ &

»Am reabilitat Zona
pietonala, aleile dintre blocuri,
intrarile in scarile de bloc, spatii
verzi, aici vorbim despre o zona
urbana, reabilitata complet. Era
0 zona in care nu s-a intervenit de
zeci de ani. Constructorul a termi-
nat intreaga zona in mai putin de
3 luni, ne bucura faptul ca oamenii
sunt multumiti,” a transmis Marius
Screciu, primarul orasului Drobeta-
Turnu Severin.

O noua candidatura pentru CONSILIUL

JUDETEAN, noi proiecte pentru MEHEDINTI

(Urmare din pag. 1)

Am modernizat si extins cladirea fostului Spital Orasenesc
de la Vanju Mare. Unele proiecte s-au finalizat, iar altele
se finalizeaza In cursul acestui an. A fost o munca deloc
usoara, dar am reusit sa ducem spre final procesul In urma
caruia imi doresc ca toti pacientii din judetul Mehedinti sa
fie tratati In conditii foarte bune, cu aparatura si echipa-
mente performante si in cladiri moderne, conforme cu nor-
mele sanitare in vigoare.

Unul dintre marile proiecte de judet, “Reabilitare/mod-
ernizare Bazin de Inot Drobeta Turnu Severin” este acum,
un centru multifunctional modern, pregatit sa-i primeasca
pe toti cei care vor sa practice Tnotul sau sa se relaxeze in-
cepand cu sfarsitul lunii aprilie.

O preocupare deosebita am acordat-o investitiilor n
educatie, iar aici, intr-o stransa colaborare cu domnii prima-
ri ai oraselor si comunelor din judet si Guvernele conduse
de PSD sau din care PSD a facut parte, am reusit sa atragem
fonduri europene pentru reabilitarea scolilor si dotarea lor
cu aparatura si echipamente moderne, care sa asigure un
act educational adaptat la tendintele tehnologice actuale. In
paralel, Consiliul Judetean a atras fonduri europene pentru
achizitia de microbuze scolare pentru 70% din primariile
din judet, pentru a facilita accesul elevilor de acasa catre
unitatile de invatamant si pentru a reduce abandonul scolar.
In ceea ce priveste asistenta sociald, facem investitii pentru

ca tofi copiii beneficiari, sa aiba conditii bune pentru o dez-
voltare armonioasa, care sa le deschida drumul spre viata
de adult. In scurt timp vor demara lucririle de reabilitare
a centrelor DGASPC Mehedinti, pentru care au fost atrase
fonduri europene in valoare de 16 milioane lei, in cadrul
PNRR.

Noi proiecte importante pentru mandatul urmator:

In sandtate, doud noi proiecte au primit finantare, fiind vor-
ba despre cele de reabilitare a Pavilionului Neuropsihiatrie
Gura Vaii si Pavilionului Dermato-Venerice din cadrul Spi-
talului Judetean Drobeta Turnu Severin.

In plus, fosta maternitate o vom transforma in Sectie de Re-
cuperare Medicala.

Bloc de locuinte de serviciu pentru atragerea medicilor tin-
eri catre sistemul de sanatate din Mehedinti.

Continuam investitiile 1n infrastructura rutiera.

Intram intr-o campanie in care fac apel la decenta! Sa venim
in fata oamenilor cu fapte concrete, cu proiectele pe care
le-am implementat si cu obiectivele pe care le avem pentru
anii urmatori pentru judetul Mehedinti. Este un mesaj pe
care 1l transmit tuturor colegilor din cadrul PSD Mehedinti,
candidati la functiile de primar! Le doresc mult succes tu-
turor candidatilor PSD 1n aceasta campanie electorala si
am convingerea ca in data de 9 iunie, PSD Mehedinti va
castiga! Vom castiga Consiliul Judetean si Primaria Muni-
cipiului Drobeta Turnu Severin!
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Medalie acordata n 1920 unui sef de echipaj, unui maestru si
unui timonier de pe vaporul Turnu Severin

Laurentiu-Stefan Szemkovics

Ministrul de Interne, C. Argetoianu, a inaintat
catre regele Ferdinand I raportul nr. 57.402/1920, prin
care arata ca: ,,D. ministru al Comunicatiilor, prin adresa
No. 6243 din 1920, ne aduce la cunostintd cd d-nii Nacu
Chiriac, sef de echipaj, Garleanu Tanase, maesiru Si
Barbu Gh., timonier, toti de pe vaporul Turnu Severin,
au dat dovada de curaj si abnegatie cu ocazia acciden-
tului intamplat acelui vapor - lovirea de o mind in ziua
de 3 septembrie 1920 - contribuind la salvarea vaporu-
lui si a echipajului”. In acelasi raport se mentioneazd ca:
LAducand aceasta la cunostinta Maiestatii Voastre, re-
spectuos O rog a semna alaturatul proiect de decret, prin
care se acorda persoanelor mai sus mengionate Medalia
Barbatie si Credinta fara spade, rasplata si incurajare pen-
tru actiunile merituoase de care au dat dovada si spre a se
servi altora ca o pilda de imitat pentru viitor”.

Urmare a raportului amintit mai nainte, regele
Ferdinand I a semnat in Sinaia, la 6 octombrie 1920, de-
cretul nr. 4.023 (publicat In ,Monitorul Oficial” nr. 238
din 1 februarie 1921, p. 10102), prin care acorda lui Nacu
Chiriac, sef de echipaj si Iui Garleanu Tanase, maestru,
ambii de pe vaporul Turnu Severin, Medalia ,,Barbatie si
Credinta” clasa I, iar lui Barbu Gheorghe, timonier tot pe
vaporul Turnu Severin, Medalia ,Barbatie si Credinta”
clasa a II-a.

Prezentam descrierea distinctiei onorifice, pre-
cum si reproducerile grafice care provin de la Muzeul
Jandarmeriei Romane (Medalia ,Barbatie si Credinta”
clasaI) si de la Muzeul National al Pompierilor (Medalia

,Barbatie si Credinta” clasa a II-a).

Conform art. 7-9 din Regulamentul asupra
Insemnelor politienesti (sanctionat prin decretul regal
nr. 2.812 din 3 noiembrie 1903, modificat prin decre-
tul regal nr. 2.523 din 12 octombrie 1904): ,, Medaliile,
confectionate prin ingrijirea Ministerului de Interne,
erau din metal, de forma ovala (35 x 27 mm) si de trei
clase: clasa I de aur, clasa a Il-a de argint si a III-a de
bronz. Ele poarta pe o parte, in relief, efigia regelui
Carol I, inconjurata de cuvintele: CAROL I REGE AL
ROMANIEI, iar pe cealaltd, stampatd de asemenea
in relief, pe trei randuri, inscriptia: BARBATIE / SI /
CREDINTA si o ghirlanda de lauri. Medaliile se poartd
atarnate printr-un inel format din doua ramuri de lauri, de
o0 panglica de matase ripsata, lata de 30 mm si compusa
la mijloc dintr-o banda de culoare galben-deschis, lata de
18 mm, avand in fiecare margine cate o banda albastra si
rosie, late fiecare de 3 mm. Medalia se poarta pe partea
stangd a pieptului”.

Medalia ,,Barbatie si Credinta”
clasa a II-a (avers si revers).

Medalla ,Barbatie si Credinta”
clasa I (avers si revers).

Bursa Generala a Locurilor de Munca, pe 17 mai

Una dintre masurile active de
combatere a somajului care a fost, este
si va fi mereu in atentia institutiei noas-
tre 0 constituie organizarea periodica a
bursei locurilor de munca, masura activa
destinata corelarii cererii si ofertei de
forta de munca.Si in acest an, pentru a
oferi posibilitatea tuturor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, de
a se intalni direct, fata in fata, cu anga-
jatorii si de a purta discutii preliminare
Tnaintea interviului propriu-zis / concurs
/ proba de lucru, AJOFM Mehedinti va
organiza vineri, 17 mai 2024, incepind
cu ora 10.00, la Palatul Cultural THEO-
DOR COSTESCU (teatru) din Drobeta
Turnu Severin, bulevardul Carol I nr 4,
sala GHEORGHE ANGHEL,”BURSA

GENERALA A LOCURILOR DE
MUNCA”, scopul final urmdrit fiind
acela ca un numar cat mai mare de per-
soane sa poata gasi un loc de munca
corespunzator pregatirii lor profesion-
ale.

Pentru buna organizare si
desfasurare a acestei actiuni vor fi in-
tocmite materiale publicitare, invitatii
de participare, chestionare pentru
solicitantii de locuri de muncad si an-
gajatori, catalogul agentilor economici
participanti.in vederea depistdrii unui
numar cat mai mare de locuri de munca,
care sa acopere o0 gama cat mai diversa
de profesii si meserii din diferite do-
menii de activitate, si care sa fie oferite
tuturor persoanelor care vor participa la

acest targ de locuri de munca, salariatii
AJOFM Mehedinti au demarat actiunile
de contactare a agentilor economici si de
invitare a acestora sa participe la acest
targ de locuri de munca. Astfel, pentru
cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca, toate persoanele aflate in cau-
tarea unui loc de munca sunt invitate sa
participe la aceasta bursa a locurilor de
munca pentru a se intalni cu angajatorii
prezenti.Informatii suplimentare priv-
ind modul de organizare si desfasurare
a acestei noi editii a bursei locurilor
de munca pot fi obtinute de la sediul
AJOFM Mehedinti din Drobeta Turnu
Severin, bulevardul Carol I nr 3, tel
0252/319029, e-mail ajofm.mh@anofm.
gOV.10.
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Noi proiecte in valoare de 15,8 milioane lei,
aprobate spre finantare pentru sistemul de

sanatate din MEHEDINTI

In cadrul sedintei extraordin-
are a Consiliului Judetean Mehedinti
au fost aprobate doua proiecte impor-
tante in procesul de modernizare a
infrastructurii de sanatate din judetul , ¥
Mehedinti, reabilitarea sectiilor Der-
mato-Venerice si Neuropsihiatrie,
ambele, sectii externe ale Spitalului
Judetean de Urgenta Drobeta Turnu
Severin.

Modernizarea  infrastruc-
turii de sandtate este un obiectiv pe
care mi l-am asumat si nu am ratat
nicio ocazie de a atrage fonduri europene pentru investitii
in acest domeniu. Cele doua proiecte au primit finantare,
iar acum, in faza de precontractare, a fost nevoie de apro-
barea proiectelor, actualizarea acordului de parteneriat
cu Spitalul Judetean, valorile totale si contributiile UAT
Judetul Mehedinti. Obiectivul de investitii "Cresterea
Eficientei Energetice a Pavilionului de Neuropsihiatrie al
Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin” are
o valoare totala de 7.853.659, 34 lei, contributia Consiliului
Judetean fiind de 1.624.324 lei (cheltuieli neeligibile+2%).
Obiectivul de investitii: "Consolidare seismica si cresterea
eficientei energetice a Pavilionului Dermato-Venerice din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Sever-
in” are o valoare totala de 7.887.127,51 lei, contributia Con-

siliului Judetean fiind de 2.678.406,11 lei (cheltuieli neeli-
gibile+2%). Ambele proiecte au primit finantare in cadrul
Programului Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027, iar in
perioada urmatoare vom semna contractele de finantare.

Odata demarate aceste investitii, putem spune ca
am atras fonduri pentru toate sectiile Spitalului Judetean de
Urgenta Drobeta Turnu Severin. Unele investitii sunt finali-
zate, altele se finalizeaza anul acesta, iar acestea vor Incepe
anul acesta.

Ultimul proiect pentru sistemul de sanatate vizeaza
fosta maternitate din Drobeta Turnu Severin, cladire pe
care ne propunem sa o reabilitam si sa o transformam Intr-
o sectie de Recuperare Medicala. Continuam investitiile in
Sandtate! Sanatate tuturor!”, a transmis presedintele Con-
siliului Judetean Mehedinti, Aladin Georgescu

Incep lucrdrile de reabilitare/modernizare
aD)J ALBULEST l DUMBRAVA - PLOPI

S-a semnat ordinul de Ince-
pere a lucrarilor pentru obiectivul de
investitii “Reabilitare/modernizare
DJ 606A, Albulesti - Dumbrava
(sfarsit sector modernizat) - Plopi
(int. cu DJ 561A), drum in lungime
de 13 kilometri. '

Lucrarile sunt realizate de
Consiliul Judetean Mehedinti si
sunt finantate din fonduri guver-
namentale in valoarea de 26 222
690 lei, prin Programul National de
Investitii, “Anghel Saligny”. S-a re-

Intretinere nu erau suficiente.

'] de ceamai buna calitate. Am reusit
sa asfaltam pe buget propriu,
drumul judetean care traverseaza
satul Albulesti, in lungime de 4
kilometri, iar acum am accesat
fonduri guvernamentale pentru a
continua investitia.

Pe langa reabilitarea drumu-
lui, se vor realiza dispozitive
de scurgere a apelor pe toata
lungimea traseului, podete trans-
versale, legaturi cu drumurile lat-
erale, accese la proprietati, dar si

alizat proiectul tehnic, iar in cateva
zile vor Incepe lucrarile.

Drumul avea nevoie de o
investitie ampla intrucat era deg-
radat, astfel Incat nici lucrarile de

Este o promisiune pe care
am facut-o locuitorilor din Dumbra-
va Tmpreuna cu primarul Catalin
Enache, cu multi ani In urma, aceea
de a le asigura o infrastructura rutiera

lucrari privind siguranta circulatiei.
In plus, platforma drumului se va
largi de la 5,5 km, la 6,5 km.

Drumuri bune sa avem!
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Incepand cu data de 14
aprilie 2024 o delegatie a Bancii
Nationale a Romaniei a fost prezenta
in Mehedinti pentru un dublu scop:
comemorarea a doi fosti guvernatori
ai Romaniei si lansarea unei carti
despre acestia. Numele guvernato-
rilor BNR nu au fost intotdeauna
foarte cunoscute publicului larg, dar
ei, cu discretie, curaj si profesional-
ism, uneori cu geniu, au lasat urme
adanci n istoria Romaniei. Avand
nazuinta de a prezenta contemporanilor,
mai ales celor tineri, personalitati din
istoria Mehedintiului, Ileana si Marcel
Mateescu, autorii volumului ,Guver-
natori mehedinteni ai Bancii Nationale
a Romaniei” au ales doi oameni
importanti, care au cunoscut responsa-
bilitatea si, de ce nu, stralucirea functiei
de guvernator.

Pornind de la intentia de a
marca 100 de ani de la moartea lui Ioan
G. Bibicescu si 70 de ani de la cea a lui
Dimitrie Burillianu, volumul prezinta
viata si activitatea celor doi guverna-
tori i, In acelasi timp, prezinta o pagina
importanta din istoria Bancii Nationale,
pe care acestia si-au pus o amprenta
puternica. Nu sunt uitati nici colabo-
ratorii si prietenii lor, multi dintre ei
originari tot din Mehedinti, si sacrificiile
facute de acestia pentru tara lor.

Lansarea cartii s-a facut n
cadrul unei activitati impresionante atat
prin participarea foarte numeroasa (sala
Palatului Culturii a fost plina pana la re-
fuz, s-a stat si in picioare), cat si prin cal-
itatea discursurilor tinute si a invitatilor
de valoare care au onorat cu prezenta lor
activitatea. Organizatorii evenimentului
au fost Asociatia Fostilor Detinuti Po-
litici din Romania, Episcopia Severinu-
lui si Strehaiei, Primaria Municipiului,
Palatul Culturii, Prefectura Mehedinti,
Consiliul Judetean Mehedinti, Inspecto-
ratul Scolar Judetean, Filiala Mehedinti
a Arhivelor Statului.

Cartea este scrisa cu pasiune
si autorii, indragostiti de tinutul dintre
Dunare si Muntii Cernei, au realizat o
prezentare bine documentata a unor fa-
milii importante de romani mehedinteni,
a unor personalitati politice si culturale
din zona, precum si a unor evenimente
istorice remarcabile. Astfel, ne aflam in
fata unui elogiu dedicat locuitorilor zo-
nei, un volum de literatura istorica, in

GUVERNATOR! MEHEDINTEI
AL BANCH NATIONALE & ROWANI |
[}

care regasim atat rezultatele cercetarilor
arhivistice ale autorilor §i concluzi-
ile studiilor precedente dedicate de alti
cercetatori celor doua personalitati,
cat si pasaje literare, prin care acestia
comunica cititorilor informatii referi-
toare la momente istorice importante,
evenimente de viata cotidiand, pasiuni
si convingeri personale, trdiri intense. In
acelasi timp, as mai remarca abundenta
ilustratiei volumului de fata, in care
identific experienta de o viata a doamnei
profesoare Ileana Mateescu, care a slujit
cu daruire istoria de la catedra.

Nu este usor sa scrii despre
oameni care au trdit in perioade is-
torice exceptionale, cum a fost Ioan G.
Bibicescu in timpul Primului Razboi
Mondial, sau despre cei care au avut un
destin tragic dupa instaurarea comunis-
mului In Romania, cum a fost Dimitrie
Burillianu.

In debutul cartii este prezentatd
viata lui Ioan G. Bibicescu, mehedintean
din mosi-stramosi, nascut la Cerneti, de-
venit director al Bancii numit de catre
guvern in aceasta functie, in anul 1895.
Trei ani mai tarziu, a devenit direc-
tor ales de catre Adunarea Generald a
Actionarilor. In aceast calitate a condus
mai multe servicii din Banca, astfel ca,
in 1914, dupa moartea guvernatorului
Anton Carp, atunci cand a fost Tnvestit
prin Inalt Decret Regal in functia de
viceguvernator al BNR, cunostea in
profunzime activitatea si rolul pe care
Institutul de Emisiune le avea in viata
economica si sociala a tarii.

Bibicescu a condus Banca timp
de opt ani, in intervalul 1914-1921, la
inceput ca viceguvernator (1914-1916),
apoi In calitate de guvernator, probabil
in cea mai dificila perioada din isto-
ria institutiei. in februarie 1915, in fata
Adundrii Generale a Actionarilor BNR,
viceguvernatorul Bibicescu vorbea de-
spre un razboi ,,teribil, nu numai pentru

supravietuire, dar si de exterminare”,
| cata vreme ,milioane de oameni se
gasesc fata in fata, inarmati cu toate
| mijloacele de distrugere pe care
stiinta moderna le-a putut inventa si
decisi sa se lupte pana la moarte”.
Dar Consiliul general, prezidat de
Bibicescu, a depasit repede emotia
sugerata de acest mesaj, intelegand
si asumandu-si faptul ca Banca
avea o mare raspundere fata de
starea natiunii si fata de situatia tarii
in acele momente. Ca urmare, Banca
Nationald a trebuit atunci sa raspunda
nevoilor de finantare a cheltuielilor ex-
traordinare pe care statul roman le avea
si sa organizeze, n acelasi timp, refugiul
institutiei la Iasi. De asemenea, Banca a
trebuit sa faca fata sechestrului pe care
autoritatile germane de ocupatie l-au
instituit asupra Administratiei centrale
de la Bucuresti si asupra sediilor din
teritoriul aflat sub ocupatie, evacuarii la
Moscova a tezaurului, 91,5 tone aur fin
din rezerva de aur a Bancii, suspendarii
tragerii din circulatie, dupa infaptuirea
Marii Uniri, a insemnelor monetare
strdine si a biletelor emise de Banca
Generald Romana, extinderii retelei de
sucursale si agentii la nivelul Romaniei
Mari.

TIoan G. Bibicescu a fost cel care,
avand alaturi intreg Consiliul general al
Bancii, si-a asumat raspunderea celor
noua conventii incheiate cu statul roman
in perioada septembrie 1914 - septem-
brie 1918, documente prin care BNR
a sustinut financiar efortul de razboi si
de supravietuire a Romaniei. Astfel, In
decembrie 1918, datoria statului la BNR
era de 1.600.000.000 lei. Bilantul de
razboi al BNR a fost bilantul deciziilor
initiate, sustinute si puse in aplicare cu
o rara consecventa de acest mehedintean
curajos, integru, specialist In drept si
economie, aflat la conducerea institutiei
ntr-o stare permanenta de veghe.

Dupa retragerea sa din functia
de guvernator, in decembrie 1921,
Bibicescu a ramas in continuare in cadrul
Bancii Nationale in calitate de director.
Ca o Incununare a activitatii sale, in anul
1922, Presedintia Consiliului de Ministri
i-a acordat titlul de guvernator onorific,
fiind singurul care s-a bucurat de o ase-
menea forma de recunoastere. S-a stins
din viatd la 2 mai 1924, la Bucuresti, iar
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Inmormantarea a avut loc la Turnu Severin. Dupa 100 de ani de
la disparitia sa, este In continuare una dintre cele mai respec-
tate si admirate personalitati ale Bancii Nationale. Toate marile
lui calitati sunt inca prezente In memoria noastra institutionala.
Discursurile sale, prezentate in fata Consiliului general ori in
adunarile generale anuale ale actionarilor, scrisorile adresate
guvernelor care s-au succedat n cei 8 ani in care a condus
Banca Nationald, precum si prietenilor ori dusmanilor Bancii
pot fi, in continuare, adevarate lectii si surse de inspiratie
profesionala pentru economisti, juristi, istorici ori politicieni.
Pana la sfarsitul vietii sale, guvernatorul Bancii
Nationale a refuzat sa creada ca tezaurul a fost pierdut: ,Se
spune ca cele 315.000.000 lei aflate in Rusia sunt pierdute; eu
nu cred, pentru ca Rusia este o tara avuta si ne-a dat garantiile
ce se puteau lua atunci pentru avutul nostru. Cum ea va plati
miliardele pe care le datoreste Europei, si cand ea le va plati,
va plati si cele cateva sute de milioane, pe care Romania le-a
incredintat onoarei si pazei sale”. In prezent, pentru institutia
noastra, acest mesaj al guvernatorului este o misiune Inca
valabila, de care incercam sa ne achitam, in conditiile si cu

mijloacele epocii noastre.

La 1 ianuarie 1927, fotoliul de guvernator al BNR a
fost ocupat de Dimitrie Burillianu. Era licentiat n drept si dip-
lomat al Inaltei Scoli de Stiinte Politice din Paris, cu o cariera
diplomatica inceputa la numai 24 de ani, cand a devenit atasat
al Legatiei Romaniei la Londra si cu experienta activitatii
parlamentare, la care luase parte incepand din anul 1907, ca
deputat din partea Partidului National Liberal. In timpul man-
datului sau de aproape patru ani in fruntea Bancii Nationale,
s-a desfasurat procesul atat de complicat al stabilizarii mon-
etare, realizata pe baza unui Imprumut extern, organizat de
Banca Frantei. Totodatd, a fost promulgatd Legea monetara din
7 februarie 1929, care reconfirma privilegiul de emisiune al
BNR si a fost restabilita convertibilitatea monedei nationale.
Dar, in acelasi timp, in Palatul Lipscani al Bancii Nationale
a fost instalat si un consilier tehnic strain. Acesta era Charles
Rist, prim-viceguvernator al Bancii Frantei, care avea sarcina
de a supraveghea la Bucuresti executarea planului de stabi-
lizare monetara. Era pentru prima data de la Infiintarea Bancii
Nationale cand in conducerea sa a intrat un reprezentant al
capitalului financiar strdin, situatie cu care Dimitrie Burillianu
nu s-a putut impaca. De aceea, In 1931, atunci cand guvernul
format de Partidul National-Taranesc, condus de Gheorghe
Gh. Mironescu, a inceput negocierile pentru contractarea unui
nou imprumut extern pe piata Parisului, Dimitrie Burillianu a
incercat sa impuna retragerea consilierului tehnic strain de la
BNR. Acuzat ca prin aceasta atitudine sabota incheierea nou-

lui Tmprumut, guvernatorul a fost destituit, in locul sau fiind
numit Constantin Angelescu. Burillianu a atacat In justitie de-
cizia Guvernului si, la 8 iulie 1931, Curtea de Apel Bucuresti a
dispus reinstalarea sa in functia de guvernator al BNR. Decizia
Curtii de Apel nu a fost pusa in aplicare de catre Guvern, astfel
ca Burillianu a revenit la activitatea politica alaturi de Octavian
Goga. Dar, trebuie sa mai adaugam si alte cateva aspecte im-
portante ale activitatii sale la BNR: a infiintat Serviciul studii
economice si monetare, a instituit publicarea unui buletin lunar
in care, in conformitate cu obligatiile asumate de BNR prin
Programul de stabilizare monetara, erau prezentate situatiile
operatiunilor bancii si rapoarte asupra situatiei economice,
monetare si financiare a tarii.

Dupa instaurarea regimului comunist In Romania,
Dimitrie Burillianu a fost arestat in august 1950 si Intemnitat
la penitenciarul din Sighet. La 1 august 1951, printr-o decizie
a Ministerului Afacerilor Interne, fostul guvernator a fost con-
damnat la munca silnica pentru 39 de luni, pedeapsa care, in
1953, a fost majorata cu 5 ani. La 25 mai 1954, Dimitrie Buril-
lianu a Incetat din viata In inchisoare.

. Analiza si observatiile autorilor in legatura
| cu cele doud personalitati sunt foarte importante
pentru noi, deoarece doamna Mateescu Si mem-
brii familiei sale au trdit ei Insisi momente tragice
de istorie si cu aceasta cuprinzatoare si dureroasa
experientd de viata au putut sa descifreze pentru
publicul cititor intensitatea si tragismul vietii si
activitatii acestora. Privita n aceasta cheie, in ceea
ce 1l priveste pe Dimitrie Burillianu, cartea poate fi
vazuta si ca o revansa a celor din marea familie a
victimelor comunismului pentru ororile la care au
fost supusi. Asemenea carti pot determina mutatii
puternice in constiinta cititorilor care iau contact
cu destinul remarcabil, uneori tragic, al unor mari
personalitati din zona Mehedintiului.

Cei doi guvernatori au dominat viata financiara romaneasca,
fiecare In epoca sa. Vorbim despre caractere puternice,
adevarate repere morale, personalitdti care au marcat imaginea
societatii romanesti din primele decenii ale secolului XX. Nu
trebuie trecut cu vederea nici faptul ca ambii, din pozitia lor
inalta 1n societate, au avut multa intelegere pentru zonele cele
mai vulnerabile ale societatii, asumandu-si numeroase misi-
uni caritabile, sustinand financiar si moral numeroase actiuni
filantropice si de binefacere. Amintesc aici de momentul iulie
1921, cand Bibicescu, care a fost si un mare bibliofil, a donat
biblioteca sa particulara, circa 30.000 de volume, precum si
colectia sa numismatica, locuitorilor orasului Turnu Severin,
pentru infiintarea unei biblioteci populare.

Orice publicatie dedicata guvernatorilor BNR este
un eveniment editorial important pentru Banca Nationald
si le multumim autorilor, Ileana si Marcel Mateescu, pen-
tru ca ne-au oferit prilejul unui nou recurs la istoria noastra
institutionala, din care intotdeauna mai este ceva de aflat, si la
impactul acesteia asupra evolutiei comunititii locale. In doc-
umentele studiate in arhivele judetului Mehedinti, autorii au
identificat date si fapte inedite despre cei doi guvernatori, care
se suprapun informatiilor deja cunoscute si completeaza astfel
istoria Bancii Nationale. i felicit si pe aceastd cale pe cei doi
autori ai acestei frumoase si valoroase carti.

Cristian Paunescu,
Consilier al Guvernatorului BNR
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APIA primeste Cereri de plata
aferente anului 2024 pentru schema
de ajutor de stat ,,Servicii de silvo-
mediu, servicii climatice si
conservarea padurilor”

APIA informeaza potentialii beneficiari ca in perioada 17 aprilie - 26
iunie 2024 inclusiv, se depun Cereri de plata pentru anul 2024, afer-
ente sesiunii 3/2020, anul 5 de angajament si sesiunii 4/2021 anul 4
de angajament pentru schema de ajutor de stat ,,Servicii de silvome-
diu, servicii climatice si conservarea padurilor”, aferenta Masurii 15
»Servicii de silvomediu, servicii climatice si conservarea padurilor”,
submasura 15.1 ,,Plati pentru angajamente de silvomediu”, din cadrul
PNDR 2014 - 2020. Pentru acordarea sprijinului in cadrul schemei
de ajutor de stat ,Servicii de silvomediu, servicii climatice si con-
servarea padurilor”, solicitantul depune o cerere de plata - conform
Anexei 1 din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.
145/16.04.2024 privind aprobarea formularului tip al cererii de plata
si a instructiunilor de completare, pentru anul 2024. Cererea de plata
se depune online, In aplicatia electronica M15 (pe site-ul APIA prin
Internet Explorer), se tipareste, se semneaza si se depune/transmite
Tmpreuna cu documentele aferente, la CJ APIA sau Centrul Muni-
cipiului Bucuresti al APIA. In cazuri exceptionale, cererea de plata
se poate depune doar pe suport de hartie impreuna cu documentele
aferente. Cererea de plata este completata de beneficiari conform
instructiunilor de completare prevazute in Anexa 2 la Ordinul min-
istrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 145/2024. Modificarile
cererilor de plata se depun la APIA pana la data de 11 iulie 2024,
inclusiv. Sprijinul financiar prin schema de ajutor de stat se acorda
anual, ca suma fixa pe unitatea de suprafata (hectar), proprietar-
ilor (inclusiv UAT) de paduri din fondul forestier national, In baza
unui angajament pentru o perioada de 5 ani si vizeaza compensarea
pierderilor de venit si a costurilor suplimentare suportate de beneficiar
ca urmare a implementarii unuia sau a celor doua pachete ale schemei
de ajutor de stat:

Pachetul 1 - Asigurarea de zone de liniste, pentru care beneficiarul
primeste 38 euro/an/ha pentru intreaga suprafata inclusa in angaja-
ment

Pachetul 2 - Utilizarea atelajelor la colectarea lemnului din rarituri,
pentru care beneficiarul primeste 137 euro/an/ha pentru suprafata
anuala pentru care se solicita sprijin in cadrul Pachetului 2 (acest
pachet poate fi accesat numai impreuna cu Pachetul 1). Intensitatea
sprijinului public, nerambursabil, acordat in baza schemei de ajutor
de stat este de 100%. Pentru suprafete mai mari de 500 ha se aplica
degresivitatea sprijinului financiar, astfel ca nivelul platilor va fi ajus-
tat. Informatiile detaliate pentru accesarea schemei de ajutor de stat
pot fi consultate la Centrele APIA si pe site-ul APIA www.apia.org.ro.
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Etapele locale ale concursurilor
., Prietenii Pompierilor” si

,Cu viata mea apdr viata”
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Drobeta” al
judetului Mehedinti, In colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean, a desfasurat, In aceasta saptamana,
etapele locale ale concursurilor cu cercurile de elevi
wPrietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”.
Concursul cu tematica in domeniul apararii Impotriva
incendiilor ,,Prietenii pompierilor” a constat intr-o proba
teoretica si doua probe practice: ,,Pista cu obstacole” si
»Stafeta de 400 m cu obstacole”, iar cel cu tematica de
protectie civila ,,Cu viata mea apar viata”, intr-o proba
teoretica si una practica: ,, Transportul asistat al unui ac-
cidentat asezat pe targa pe distanta de 50 m”. Echipa-
jele de elevi, din ciclul gimnazial si cel liceal, de la
unitatile de invatamant din judetul Mehedinti, s-au reu-
nit la start pentru a-si demonstra pregatirea si abilitatile.
Etapele locale s-au incheiat la 18 aprilie a.c., cand au
fost desemnate ultimele echipe participante la etapa
judeteana a concursurilor dedicate elevilor. Cei clasati
pe primul loc, in urma competitiilor locale organizate
in localitatile: Baia de Arama, Vanju-Mare, Strehaia si
Drobeta Turnu Severin, se vor intrece in cadrul etape-
lor judetene, ce se vor desfasura in perioada 13-14 mai
a.c., pe Stadionul Angelescu din municipiul Drobeta
Turnu Severin. Prin participarea la aceste concursuri se
urmareste formarea atitudinii de solidaritate si de im-
plicare voluntara a elevilor in actiunile de prevenire si
interventie n situatii de urgenta, dar si dezvoltarea in
randul acestora a unor trasaturi comportamentale, cum
sunt: curajul, disciplina, spiritul de echipa si corecti-
tudinea. Concursurile se organizeaza anual cu elevii si
au un caracter educativ, tehnico-aplicativ si sportiv in
domeniul apararii Impotriva incendiilor, fiind organi-
zate In scopul dezvoltarii capacitatilor de intelegere
si de apreciere a pericolelor generate de situatiile de
urgenta pentru viata si mediu.
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DJ DEVESEL - SCAPAU - STARMINA
se modermzeaza

Am semnat contractul de
executie pentru reabilitarea
si modernizarea DJ 562, I
Devesel (Intersectie cu DN |

-Starmina
(Intersectie cu DN 56A),
lucrare realizata de Consil- A
iul Judetean Mehedinti, cu f
fonduri europene in cadrul B2
Programului Regional S-V &
Oltenia. Lungimea traseului
ce va avea asfalt nou si toate
lucrarile care completeaza investitia
pentru standarde foarte bune de trafic
este de 12,670 km. Astfel, se vor re-
aliza rigole, trotuare, intersectii, ac-
cese la proprietati, statii de autobuz,

56B)- Scapau

parcari, podete si parapet metalic.
Durata lucrarilor de executie este de
24 de luni, dar am convingerea ca se
va realiza intr-un timp mai scurt.

La semnarea contractului de executie,
alaturi de reprezentantul constructo-

rului, au participat senato-
rul Liviu Mazilu, primarul
comunei Devesel, Valentin
Popescu, colegii din PSD,
consilierii locali si mai multi

 localnici. Lucrarea este una

importanta pentru comuna
Devesel, completeaza cele-

- lalte investitii pe care Con-

siliul Judetean le are in zona,
respectiv, DJ 564, Scapau-
Patulele, dar si Primaria De-

vesel, astfel incat, la final, comuna
sa aiba toate drumurile asfaltate.
Valoare contractului semnat astazi
este de 38 759 994,34, cu TVA. In-
vestim pentru o viata mai buna!

Locuri de munca vacante

Agent de securitate 1
Ajutor ospatar 3
Bucatar 4

bufetier 2

Consilier juridic 1
Cosmetician 1

camerista 3
Conducator auto 8
Dispecer 2
Dulgher 3
Electrician 3

Electrician agregate 1
Functionar administrativl

Faiantar 2
Fierar betonist 3
Gestionar 3

Inginer mecanic 1

Ing. op. nedistructiv 2

Ing. constr. hidrotehnice 1
Inginer constructii 4
Inspector SSM 1
Instalator sanitar 1

Lacatus constr. metalice 8
Laborant drumuri si po-
duri 1

Lacatus mecanic 2
Lucrator in bucatarie 4
Macaragiu 5
Manipulant marfuril
Maistru constructii civile 1
Mecanic utilaj 2
Muncitor necalificat 31
Muncitor necalificat in
constructii 4
Mecanic auto 1

Op. introducere datel
Op. control nedistructiv 1
Ospatar 8

Pizzar 2

Responsabil mediu 1
Sudor 7

Secretara 1
Sablator 5
Strungar universal 3
Schelar 4
Tubulator naval 5
Vanzator 3

Vopsitor industrial 9
Zidar 9

In vederea asigurarii recon-
versiei  profesionale  prin
organizarea de cursuri de
calificare/recalificare astfel
incat somerii inregistrati 1n
evidentele AJOFM Mehedinti
(indemnizati si neindemnizati)
sa dobandeasca noi aptitudini si
competente, in aceasta perioada
se fac Inscrieri pentru cursuri in
meseriile de ospatar, referent
resurse umane, inspector SSM,
lucrator comercial, asistent per-
sonal profesionist, zidar si tam-
plar, iar in momentul alcatuirii
grupelor de participanti urmind
a fi demarate activitatile teo-
retice si practice de instruire.
Informatii suplimentare pot fi
obtinute de la sediul AJOFM
Mehedinti din Drobeta Turnu
Severin, bulevardul Carol I nr
3, telefon: 0252 / 319029, e-
mail: ajofm.mh@anofm.gov.ro

ALEXANDRU COJOCARU,
CONSILIER JUDE TEAN

In cadrul sedintei
extraordinarea
CJ, Alexandru
Cojocaru, a de-
pus juramantul §
de credinta 1n
plenul  Consiliului
Judetean Mehedinti
si va ocupa functia
de consilier judetean alaturi de
grupul consilierilor Partidu-
lui Social Democrat. Alexan-
dru Cojocaru este acum, cel
mai tanar consilier judetean
si am convingerea ca va face
echipa buna alaturi de colegii
nostri cu mai multa experienta
administrativa! Pe de alta par-

te, este nevoie de oameni t1ner1
in forul judetean, de entuziasm
si dedicare si stiu ca Alexandru
Cojocaru are aceste calitati! De
altfel, noul consilier reprezinta
tanara generatie in Consiliul
Judetean, el fiind presedintele
Organizatiei de Tineret a PSD
Mehedinti! Ti doresc mult suc-
ces in activitate!

DE MIMI BRANESCU
REGIA:

MIMI BRANESCU
SCENOGRAFIA:
NINA BRUMUSILA

CARMEN TANASE, EMILIA POPESCU, MIRELA OPRISOR, -
NATALIA CALIN, ADRIAN TITIENI, VLAD ZAMFIRESCU, TUDOR ISTODOR




10

Cronica de Severin

Legea nr. 360 privind sistemul public de pensii

SECTIUNEA a 3-a. Pensia de invaliditate

Art. 61. - (1) Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor
care au realizat stagii de cotizare contributive in sistemul public de
pensii, care nu au implinit varsta standard de pensionare si care
au capacitatea de munca diminuata din cauza: a) accidentelor de
munca si bolilor profesionale, constatate conform legii; b) altor boli
si accidente care nu au legdtura cu munca.
(2) La stabilirea stagiului de cotizare contributiv realizat necesar
acordarii pensiei de invaliditate nu se iau in considerare perioadele
in care persoana a avut calitatea de asigurat in baza unui contract
de asigurare incheiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, in baza
prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 163/2020, aprobata cu modificari prin Legea nr. 168/2021, cu
modificdrile ulterioare, precum si ale art. 6 alin. (2) si (3) din prezenta
lege.
(3) Au dreptul la pensie de invaliditate si elevii, ucenicii si studentii
care au capacitatea de munca diminuata din cauza accidentelor de
munca si bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii
profesionale.
(4) Au dreptul la pensie de invaliditate angajatii romani care presteaza
munca in strainatate din dispozitia angajatorilor roméani, in conditiile
legii si ale regulamentelor europene sau acordurilor bilaterale privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, dupa caz, daca au in-
registrat un accident de munca si detin un document emis conform
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala nr. 883/2004 si nr. 987/2009 care sa ateste faptul ca fac
obiectul legislatiei de securitate sociald din Romania, respectiv doc-
umentul portabil A1.
Art. 62. - (1) In raport cu gradul de diminuare a capacititii de munca,
invaliditatea este:
a) de gradul I, caracterizatd de deficienta functionala grava, capaci-
tate de autoservire pierdutd;
b) de gradul Il, caracterizata de deficienta functionala accentuata i
capacitate de autoservire pastrata partial;
c) de gradul lll, caracterizata de deficienta functionala medie si ca-
pacitatea de autoservire pastrata.
(2) Pentru oricare dintre gradele de invaliditate prevazute la alin. (1),
in functie de diminuarea capacitatii de munca si tipul raportului de
munca, capacitatea de munca poate fi considerata pastrata pentru
anumite activitdti profesionale, in conditiile art. 64.
Art. 63. - (1) Criteriile si normele pe baza carora se face incadrarea
in gradele I, Il si lll de invaliditate se stabilesc prin hotarare a Gu-
vernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in
termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu
avizul Ministerului Sanatatii.
(2) CNPP, prin intermediul Institutului National de Expertizad Medicala
si Recuperare a Capacitdtii de Muncd, denumit in continuare INEM-
RCM, organizeaza, indruma si controleaza activitatea de expertiza
medicald si recuperare a capacitatii de munca.
Art. 64. - (1) Evaluarea capacitatii de munca, in vederea stabilirii
gradului de invaliditate, se face, la cerere, pana la data implinirii
varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5, cu exceptia
urmasilor prevazuti la art. 74 lit. ¢), de catre medicul specializat in
expertiza medicala a capacitatii de munca din cadrul INEMRCM, de-
numit in continuare medic expert al asigurarilor sociale.
(2) Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si documen-
tele medicale ale solicitantului se depun la cabinetul de expertiza
medicala a capacitdtii de munca din subordinea INEMRCM, in functie

de domiciliul solicitantului, de catre acesta, respectiv de catre
apartinator, in cazul persoanelor nedeplasabile.

(3) Cabinetele de expertiza medicala au sediul la nivelul caselor
teritoriale de pensii, in centre medicale, ambulatorii de specialitate
sau in spitale, dupa caz. Listele cu privire la locatia cabinetelor de
expertiza medicala a capacitatii de munca din subordinea INEMRCM
se afigeaza public atat la sediul CNPP si la sediile fiecarei case teri-
toriale de pensii, cat si pe site-ul institutiilor.

(4) In urma examindrii clinice, a analizérii documentelor medicale
prezentate si, dupd caz, a avizului INEMRCM, medicul expert al
asigurarilor sociale completeaza raportul de expertiza medicala a
capacitatii de munca si emite decizia medicala asupra capacitatii
de munca.

(5) In situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale previzute
la alin. (4), sunt necesare investigatii sau examinari de specialitate
suplimentare, medicul expert al asigurarilor sociale propune, dupa
caz, prelungirea duratei concediului pentru incapacitate temporara
de munca, in conditiile legii.

(6) Decizia medicala prevazuta la alin. (4) se emite in termen de 30
de zile de la data inregistrarii cererii si se comunica in termen de
5 zile de la emitere. in situatiile prevazute la alin. (5), termenul de
emitere a deciziei medicale se prelungeste corespunzétor.

(7) Decizia medicald asupra capacitatii de munca poate fi contestata,
in termen de 30 de zile de la comunicare, la cabinetul de expertiza
medicald a capacitatii de munca emitent al deciziei. Contestatia se
solutioneaza de catre comisiile medicale regionale de contestatii.
(8) Comisiile medicale regionale de contestatii functioneaza in
cadrul caselor teritoriale de pensii si in cadrul INEMRCM, dupa
caz. Organizarea si atributiile acestora se stabilesc prin ordin al
presedintelui CNPP, emis in termen de 30 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei legi.

(9) Contestatia prevazuta la alin. (7) se solutioneaza in termen de 45
de zile de la inregistrare. Decizia emisa in solutionarea contestatiei
se comunica in termen de 10 zile de la data solutionarii.

(10) Deciziile medicale ale comisiilor medicale regionale de
contestatii date in solutionarea contestatiilor prevazute la alin. (7)
pot fi atacate la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile de la comunicare, atat de persoana care a solicitat incadrarea
in grad de invaliditate, cat si de mandatarul/reprezentantul sau legal,
dupa caz.

(11) Deciziile medicale asupra capacitatii de munca necontestate in
termen raman definitive.

(12) Ordinul prevazut la alin. (8) se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 65. - n vederea efectudrii de investigatii si examindri de speci-
alitate suplimentare, CNPP, prin INEMRCM, poate incheia contracte
de prestari de servicii medicale cu unitdti sanitare de specialitate, in
conditiile legii.

Art. 66. - (1) La stabilirea pensiei de invaliditate se acorda un stagiu
potential, determinat ca diferenta intre stagiul complet de cotizare
contributiv prevdzut in anexa nr. 5 si stagiul de cotizare realizat pana
la data acordarii pensiei de invaliditate.

(2) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) nu poate fi mai mare
decét stagiul de cotizare pe care persoana I-ar fi putut realiza de la
data acordarii pensiei de invaliditate pana la implinirea varstei stand-
ard de pensionare, prevazuta in anexa nr. 5, la care poate solicita
pensie pentru limita de varsta.

Art. 67. - (1) Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul | de inva-
liditate au dreptul, in afara pensiei, la 0 indemnizatie pentru insotitor.
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(2) Cuantumul indemnizatiei pentru insofitor
reprezinta 50% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, aferent lunii pentru
care se face plata.

(3) Indemnizatia pentru insotitor se suporta de la
bugetul de stat.

(4) Tn cazul pensionarilor incadrati in gradul |
de invaliditate care beneficiaza de pensie de
invaliditate in mai multe sisteme de asigurari
sociale, indemnizatia pentru insotitor se acorda
numai de catre ultimul sistem in care acestia au
fost asigurati. In cazul sistemelor de pensii nein-
tegrate sistemului public de pensii, indemnizatia
acordata se compenseaza lunar din bugetul de
stat.

Art. 68. - (1) Pensionarii de invaliditate sunt
supusi periodic revizuirii medicale, in functie
de afectiune, la intervale cuprinse intre un an si
3 ani, pana la implinirea varstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul
expert al asigurarilor sociale.

(2) Dupa fiecare revizuire medicala, medicul ex-
pert al asigurarilor sociale emite 0 noua decizie
medicald asupra capacitatii de munca, prin care
se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelagi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

c) redobandirea capacitatii de munca.

(3) Dreptul la pensie de invaliditate se modifica
sau inceteaza incepand cu luna urméatoare ce-
lei in care s-a emis decizia medicala asupra
capacitatii de munca, emisa in urma revizuirii
medicale.

(4) Persoanele incadrate in grad de invaliditate
au obligatia sa se prezinte pentru revizuirea
medicald la termenul stabilit si sa depuna docu-
mentele medicale si rezultatele investigatiilor
medicale solicitate de medicul expert al
asigurarilor sociale.

(5) Revizuirea medicala se poate efectua oricand
la cererea pensionarilor, daca starea sanatatii lor
s-a imbunatatit sau, dupa caz, s-a agravat.

(6) Decizia medicala asupra capacitatii de
munca emisa la revizuirea medicald urmeaza
procedurile de contestare si solutionare, con-
form prevederilor art. 64 alin. (7) - (11).

(7) Neprezentarea, din motive imputabile pen-
sionarului, la revizuirea medicala atrage susp-
endarea pldtii pensiei, in conditiile legii.

Art. 69. - (1) Nu mai sunt supusi revizuirii medi-
cale pensionarii de invaliditate care:

a) prezintd invaliditati care afecteaza ireversibil
capacitatea de muncg;

b) au implinit varstele standard de pensionare
prevazute in anexa nr. 5;

c) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de
vérsta standard de pensionare si au realizat
stagiul complet de cotizare contributiv, conform
prezentei legi.

(2) Constatarea situatiilor prevazute la alin. (1)
lit. @) se face numai cu avizul INEMRCM, con-
form listei de afectiuni ireversibile prevazute in

hotararea Guvernului pentru aprobarea criteriilor
medicale pe baza carora se face incadrarea in
grade de invaliditate, in conditiile art. 63 alin. (1).
(3) Avizul INEMRCM prevazut la alin. (2) este
obligatoriu pentru medicul expert al asigurarilor
sociale si va fi pus in aplicare de acesta in ter-
men de 10 zile de la comunicare.

Art. 70. - (1) In cazuri de neconcordantd cu
starea clinica, precum si in cazurile a caror
documentatie impune verificarea datelor medi-
cale, medicul expert al asigurdrilor sociale poate
solicita avizul INEMRCM in vederea solutionarii
cererii de incadrare in grad de invaliditate.

(2) INEMRCM poate convoca, pentru evaluare/
expertizare, persoanele incadrate in grad de
invaliditate, in cazurile prevazute la alin. (1), si
persoanele care solicita incadrarea in grad de
invaliditate.

(3) Persoanele care solicita incadrarea in grad
de invaliditate, precum si persoanele incadrate
in grad de invaliditate, au obligatia de a se
prezenta la convocarea prevazuta la alin. (2).

(4) Neprezentarea la convocare, din motive
imputabile persoanelor, precum si refuzul de a
efectua investigatile medicale si examindrile
necesare pentru evaluarea/expertizarea
capacitatii de munca atrag respingerea cererii
de incadrare in grad de invaliditate sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de invaliditate.
(5) Neprezentarea la convocare sau, dupa caz,
refuzul efectudrii investigatiilor medicale si
examinarilor necesare in vederea expertizarii
capacitatii de munca se comunica caselor teri-
toriale de pensii, in termen de 5 zile, de catre
INEMRCM.

(6) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) - (5), IN-
EMRCM emite avize si rapoarte de expertiza
medicald a capacitati de muncd, cu carac-
ter obligatoriu, pentru cabinetele de expertiza
medicald a capacitatii de munca sau pentru
comisiile medicale regionale de contestatii, pre-
cum si decizii medicale asupra capacitatii de
munca.

(7) Avizele emise de INEMRCM vor fi puse in
aplicare de cabinetele de expertiza medicala a
capacitdtii de munca sau de comisiile medicale
regionale de contestatii, dupa caz, in termen de
10 zile de la comunicare.

(8) Decizile medicale asupra capacitatii de
muncd emise conform alin. (6) pot fi contes-
tate in termen de 30 de zile de la comunicare
la Comisia Superioara de Expertiza Medicala
a Capacitatii de Munca din cadrul INEMRCM.
Contestatia se solutioneaza in termen de 45 de
zile si se comunica in termen de 10 zile de la
solutionare.

(9) Deciziile Comisiei Superioare de Expertiza
Medicala a Capacitati de Munca, emise in
solutionarea contestatiilor, pot fi atacate la
instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile de la comunicare.

(10) Decizile medicale asupra capacitatii de

munca necontestate in termen raman
definitive.
Art. 71. - (1) Pensionarii de invalidi-
tate, cu exceptia celor prevazuti la art.
69 alin. (1), sunt obligati s& urmeze
programele recuperatorii, in vederea
reintegrarii socioprofesionale.
(2) Programele recuperatorii se
recomanda de medicul expert al
asigurarilor sociale care a emis de-
cizia medicala asupra capacitdtii de
munca si sunt completate de medicul
curant.
(3) Medicii experti ai asigurarilor so-
ciale verifica respectarea programelor
recuperatorii.
Art. 72. - (1) La data indeplinirii
conditiilor pentru acordarea pen-
siei pentru limitd de varsta, pensia
de invaliditate devine pensie pentru
limita de véarsta stabilita in conditiile
prezentei legi, cu valorificarea even-
tualelor perioade de stagiu de cotizare
realizat, conform legii, pe durata
pensionarii de invaliditate, precum gi
a perioadelor prevazute la art. 61 alin.
).
(2) Transformarea pensiei de invalidi-
tate in pensie pentru limita de varsta,
in conditiile prevazute la alin. (1), se
face din oficiu si se acorda cuantumul
cel mai avantajos.
(3) Indemnizatia pentru Tinsotitor
prevazutd la art. 67 se mentine si pe
durata acordarii pensiei pentru limita
de varsta.
(4) n situatia in care pensionarii de
invaliditate indeplinesc conditiile pen-
tru obtinerea unei pensii anticipate,
acestia pot opta intre pensia de inva-
liditate si pensia anticipata.

(VA URMA)
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Studiu Deloitte: stresul la locul de munca

este principala preocupare a peste jumatate
dintre angajatii din intreaga lume, urmat de
schimbarile generate de avansul tehnologic

eGasirea unor noi moduri de conlucrare intre om si tehnologie este
0 provocare pentru majoritatea organizatiilor

eDepartamentele de resurse umane ar trebui sd treacd de la un rol
operational la o abordare interdepartamentald

Bucuresti, 25 martie 2024 - Cresterea nivelului de stres
la locul de munca este principala preocupare a peste jumatate
dintre angajatii din Intreaga lume (54%), potrivit studiului De-
loitte 2024 Global Human Capital Trends, urmata de avansul
tehnologic, un sfert dintre angajatii participanti la studiu de-
clarand ca sunt ingrijorati de schimbarile semnificative pe care
le aduc transformarile tehnologice, precum nevoia de a deprinde
noi abilitati si de a crea noi locuri de munca. Alte preocupari
ale angajatilor includ noua capacitate a angajatorilor de a le
monitoriza digital munca fara consimtamantul lor (22%) si lipsa
conexiunii si a sentimentului de apartenenta cauzata de munca la
distanta sau 1n format hibrid (20%). Studiul introduce conceptul
de sustenabilitate umana, care se refera la eforturile angajatorilor
de a crea un mediu durabil din punctul de vedere al capitalului
uman, care poate sustine dezvoltarea intregii forte de munca si
care se concentreaza pe sanatate, pe bunastare si pe sentimentul de
apartenentd. In timp ce majoritatea respondentilor sunt de acord
ca sustenabilitatea umand este importanta (76%), mai putin de
jumatate dintre acestia (46%) iau masuri concrete in acest sens si
doar 10% abordeaza cu succes subiectul.

Studiul releva si o diferenta de perceptie asupra temei
sustenabilitatii umane la diferite niveluri ierarhice din cadrul
organizatiilor, noua din zece membri ai echipelor de conducere
(89%) spunand ca organizatia lor avanseaza in aceasta directie,
n timp ce doar patru din zece angajati fara functii de conducere
(41%) spun acelasi lucru. ,,Pentru ca organizatiile sa treaca de la
faza pasiva, In care stiu cum sa faca ceva, la faza activa, in care
chiar iau masuri concrete, acestea au nevoie de un plan complet,
integrat Intr-o strategie axata pe amplificarea performantei umane
prin combinarea obiectivelor legate de angajati cu cele legate de
business. Pentru ca angajatii sa-si imbunatateasca performantele,
este nevoie ca liderii sa demoleze «silozurile» In care inca se
lucreaza uneori si sa adapteze structurile traditionale la exigentele
zilelor noastre. Pentru ca relatiile de munca sa fie fundamentate
pe incredere, angajatorii trebuie sa puna accent in continuare pe
atributele umane si sa le valorizeze cu adevarat, si sa valorifice

tehnologiile si noile surse de date la nivel optim”, a de-
clarat Raluca Bontas, Partener, Deloitte Romania. Avan-
sul tehnologic creeaza potentialul pentru noi moduri de
lucru care pot amplifica performanta umana, dar, pen-
tru ca organizatiile sa testeze aceste noi modalitati fara
a pune in pericol rezultatele de business, este necesar ca
acestea sa implementeze asa-numitele ,locuri de joaca
digitale” (digital playgrounds), abordare care presupune
o selectie a tehnologiilor si o democratizare a oportunitatilor de
a le utiliza, sustine studiul. Majoritatea organizatiilor recunosc
importanta acestei mentalitati (65%), dar doar 41% fac ceva in
acest sens si putine fac suficient pentru a inregistra un progres
semnificativ (10%). Pe masura ce inteligenta artificiala avanseaza,
organizatiile ar putea intampina dificultati in Incercarea de a gasi
noi moduri de colaborare intre oameni si tehnologie, arata studiul.
Desi 73% dintre respondenti spun ca este important ca utilizarea
inovatiei tehnologice sa fie Tndeaproape completata de imaginatia
oamenilor, doar una din zece companii (9%) face progrese in
mod semnificativ in aceasta directie. Organizatiile care rezolva
chestiunea deficitului de imaginatie au aproape de doua ori mai
multe sanse sa atinga rezultatele de business dorite (1,8x) si pe
cele legate de capitalul uman (1,9x). Cum domeniul capitalului
uman este considerat fara granite (boundaryless), caci munca nu
mai este definita de locurile de munca, multi angajati nu mai sunt
ytraditionali”, iar locul de munca nu mai reprezinta un loc spe-
cific, departamentul de resurse umane nu mai poate fi singurul re-
sponsabil pentru toate nevoile care deriva din acest context, con-
form studiului. Prin urmare, diviziile care gestioneaza agenda de
resurse umane ar trebui sa treaca de la functia operationala catre
o abordare interdepartamentald. In prezent, 20% dintre membrii
echipelor de conducere sunt ferm convinsi ca departamentul de
resurse umane iImbunatateste performanta angajatilor, in timp ce
doar 10% dintre angajatii fara functii de conducere cred cu tarie
ca acesta Indeplineste nevoile si preferintele lor unice.

Cu toate acestea, echipele de resurse umane fac pro-
grese in procesul de transformare, peste o treime (35%) dintre
respondenti declarand ca acestea si-a extins sfera de actiune in
ultimii trei ani in cadrul organizatiilor, iar aproape o treime (27%)
dintre membrii echipelor de conducere sunt ferm convinsi ca
acestea s-au integrat mai bine cu alte departamente. Raportul De-
loitte 2024 Global Human Capital Trends a fost efectuat in randul
a 14.000 de lideri de business si de resurse umane din diferite
industrii si sectoare din 95 de tdri, inclusiv Romania. In plus fatd
de raportul global, Deloitte a realizat studii in randul angajatilor si
al membrilor echipelor de conducere executiva, pentru a prezenta
si perspectiva lor si a evidentia discrepantele dintre perceptiile
liderilor si cele ale angajatilor.
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